_.._.--.q—.. o Lol tianeief e

'hcuﬂl"-""

'Bmou §P.]-RM.MNT
103 2075

.............

oo eC 20 &8
*0 OO 8D

A
P

@
ASOCIATIA
PERSOANELOR €U HANDICAP DIN ROMANIA
Filiala Judeteana lasi

lasi - Komama, St Pt Umm oo 5, bl 5, sc A, parer, losi, Ireg Reog Asoc &Fumd. De pe langa
Judeentona fasi nr 4/A/2022. Cod de lregistrare Fiscala C [F 44930429

freg. In Ryt National de pe langa Ministerul Justitiei sub nr 3710/ A / 2022, Cperator de date cu
caracter personad sub nr 17437, Furnitor de Servicil Sociale Acredita de MM.JS. conf. Certificatului
de Acreditare o Furnizorilor de Servicii Sociale seria AF, nr 008728 / 2022,

e e At
ASQOCIATIA APHR
¢iLIALA JUDETEANA fAS!

APHR REGISTRATHRA GEMERALA

Propunere de Candidatura INTRAR? IESIRE
Ziusl lq Luna 03A.r.|ulbz, S

Ciitre: Biroul Permanent 2] Senatului

Subscrisa ASOCIATIA PERSOANELOR CU HANDICAP DIN ROMANIA “ A.P.H.R.", Filiala
Judefeand Iagi, cu sediul in Romdnia, Jud.lagi, Mun,Tasi, Localitatea Tasi, str. Piata Unirii, nr.5, bloc 5,
sc.A, parter, inregistrati la registrul Asociafiilor & Fundatiilor la Grefieria de pe lingd Judecitoria lasi,
sub numérul 4 / A /2022, inregistratd in Registrul National de pe lingi Ministerul Justifiei sub nr 3710 /
A /2022, cod unic de inregistrare fiscala 44930129, Furnizor de Servicu Sociale Acreditati de
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale { M.M.P.S.) conform Certificatului de Acreditare a Furnizorilor de
Servicii Sociale seria AF, nr 008728 / 2022, vi transmit, in conformitate cu prevederile Legii nr. 48/2016,
propunerea de candidaturd pentru Domnul Pitaru Vasile Bogdan in vederea ocupirii functiei de
Vicepregedinte al Consiliului de monitorizare a implementarii Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitaiti .

Asociatia Persoanelor cu Handicap din Roménia ~ Filiala Judeteans [asi are onoarea de a-| propune pe
domnul Pitaru Vasile Bogdan pentru aceasti candidaturd, considerindu-l un model de perseverents,
implicare $i devotament in promovarea §i apararea drepturitor persoanclor cu dizabilititi din Roménia.

Domnul Pitaru Vasile Bogdan nu este doar un sustiniitor al drepturilor persoanclor cu dizabilitafi, ci si un
exemplu de reugitd in fata provocérilor pe care dizabilitatea le poate impune. Avind o dizabilitate de
vedere, acesta injelege din proprie experienta dificultitile cu care se confrunti zilnic persoanele cu
dizabilitdti in ceea ce priveste accesul la educatie, locuri de munci, servicii medicale si integrare sociala.
Tocmai aceastd perspectivi l-a motivat si isi dedice intreaga carierd imbundtdirii conditiilor de viata ale
cetor aflati in situafii similare.

in calitate de Pregedinte al Asociatiei Persoanelor cu Handicap din Rominia — Filiala Judetean# Iasi,
domnul Pitaru Vasile Bogdan a coordonat §i implementat numeroase proiecte §i initiative menite si sprijine
comunitatea persoanelor cu dizabilitifi, si faciliteze integrarea acestora in socielate §i sii combati
discriminarea

Realiziirile §i contributiile domnului Pitaru Vasile Bogdan
1. Campania de congtientizare ,AL MEU. Si Handicapul Si Locul de Parcare!”
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Una dintre inijiativele emblematice coordonate de domnul Pitaru este campania de constientizare a
cetafenilor cu privire la importanta respectiirii locurilor de parcare destinate persoanelor cu
dizabilititi.

Campania ,, AL MEU. §i Handicapul §i Locul de Parcare!” a avut un impact semnificativ asupra
comuniti(ii, abordind o problema reald: ocuparea abuzivi a locurilor de parcare rezervate pentru
persoanele cu dizabilititi. Accasti problemi este frecvent intdlnitd in zonele urbane i afecteazi
mobilitatea $i accesibilitatca persoanelor cu dizabilitati.

© Obiectivele proiectului:

» Cresterea gradului de constientizare in randul populatiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilititi. =

* Reducerea cazurilor de parcare ilegali pe locurile destinate persoanelor cu dizabilititi.

» Sprijinirea implementiirii yi respectiirii legislatiei in vigoare.

© Rezultate i impact:

+ Campania a fost promovati in mass-media locald si nationald, prin spoturi video, afige gi
evenimente publice.

* A condus la o crestere a apliciirii sanctiunilor pentru cei care ocupi abuziv locurile rezervate,
conform modificarilor aduse de Legea nr. 145/2020.

* A determinat autoritiitile locale s3 isi imbuniititeascli monitorizarea gi aplicarea sanctiunilor in
privinja ocupdrii ilegale a acestor locuri.

Aceasti inifiativdl a fost un exemplu de bune practici in promovarea respectului yi empatiei faj3 de
persoancle cu dizabilitdti §i a contribuit la crearea unui climat social mai incluziv yi responsabil

2. Proiectul ,,PreVINE! Fird granite. Informatia de azi e siniitatea de maine!”

Un alt proicct de mare impact derulat sub coordonarea domnului Pitaru este ,,PreVINE! Fara granite.
Informatia de azi e siniitatea de méine!”, care a avut ca scop principal prevenirea bolilor si cresterea
accesului la consultatii medicale gratuite pentru cetifenii din mediile rurale cu un grad ridicat de
sirdcie din judetul lasi.

© Contextul §i necesitatea proiectului:

= Accesul limitat la servicii medicale in mediul rural este una dintre principalcle probleme ale
sistemului de sinitate din Romdnia.

» Rominia se alld pe primul loc in Europa in ceea ce priveste mortalitatea cauzati de bolile
cardiovasculare.

« Un numiir semnificativ de persoanc din mediul rural nu au acces la consultatii de specialitate
sau informatii corecte despre prevenirea bolilor.

© Domenii de interventie:

s Cardiologic - prevenirea si depistarea precoce a bolilor cardiovasculare.
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+ Diabet — informarea §i educarea pacientilor despre preventia si managementul diabetului zaharat.
» Stomatologie — promovarea siniiti}ii dentare i oferirea consultatiilor gratuite pentru copii i adulti
din mediul rural.

<© Impactul proiectului:

» Mii de persoane din mediul rural au beneficiat de consultatii gratuite si screening medical.

* Au fost organizate campanii de informare in gcoli, primiirii §i centre comunitare, pentru a educa
populatia in privinia adoptirii unui stil de via(a sinitos.

* A fost creatdi o retea de colaborare intre medici, voluntari si autorititi locale, pentru a asigura
continuitatea sprijinului medical in comunititile vulnerabile.

¢ Reczultatele concrete:

» Identificarea cazurilor de boli cardiovasculare nediagnosticate §i directionarea pacientilor citre
tratament.

« Reducerea numirului de complicatii medicale prin educalic §i preventie.

+ Cresterea gradului de congtientizare asupra importanei controalelor medicale periodice.

Acest proiect a demonstrat ¢ educatia si preventia sunt esentiale pentru reducerea incidenici bolilor
grave si pentru cregterea calititii vietii in comunitatile defavorizate.

3. Infiintarea si gestionarea de centre de sprijin:

3.1. Centrul DizabiliART - un centru dedicat sprijinirii integrarii sociale §i profesionale a persoanelor cu
dizabilitdfi prin activitdi artistice §i educative. Acesta va oferi oportunititi pentru dezvoltarea personala,
creativi i profesionald a beneficiarilor, contribuind la incluziunea acestora in societate. Centrul va
functiona sub coordonarea Asociatiei §i va implementa programe inovative ce integreaza terapia prin art,
educatia non-formal4 si dezvoltarca abilitailor de viatd independenta.

3.2. Centrul de Urgente Sociale — creat pentru a rispunde rapid si eficient la crizele sanitare, naturale sau
sociale, cu un accent special pe sprijinul persoanelor vulnerabile, inclusiv a celor cu dizabilitigi. Acest
centru va ofert interventii rapide in fafa crizelor si va coordona resursele necesare pentru un riispuns
eficient, colaborind cu autoritatile locale §i institutiile guvernamentale pentru a asigura sigurania si
demnitatea celor aflafi in dificultate.

3.3. Centrul de zi ,,Sfintii impﬁratii Constantin si Elena” - un centru dedicat persoanelor adulte cu
dizabilitati, care va oferi o gama largs de activitati si servicii personalizate, inclusiv consiliere i sprijin
social. Acesta va crea un cadru favorabil integrarii sociale §i dezvoltiirii personale, contribuind }a cresterea
gradului de independenta al beneficiarilor.

3.4. Centrul de Ingrijire Medicald la Domiciliu ,,Promed” — un centru dedicat persoanelor virstnice §i
celor cu dizabilitati, care necesitd ingrijire continud, dar doresc si rimana in confortul propriei locuinte.
Acesta va oferi servicii personalizate de ingrijire medical, asistenta sociali, sprijin emofional i consiliere
psihologic, contribuind la mentinerea unci vieti demne si independente pentru beneficiari.

3.5. UPA Centrul Pro Vita — Unitate protejatd autorizatd
UPA Centrul Pro Vita este o unitate protejati autorizati, reglementatii conform Legii 448/2006, cu
modificirile §i completirile ulterioare, Conform legii, orice companie sau institutie cu mai mult de 50 de
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angajafi are obligatia de a angaja persoane cu dizabilitigi intr-un procent de cel putin 4% din numirul total
de salanafi. Dacl nu respectd aceasti obligatie, compania este sancfionatd prin plata unei taxe de
solidaritate, care reprezintid 50% din salariul minim brut pe {ard, inmultit cu numirul de locuri de munci
neocupate de persoane cu dizabilitdyi.

Centrul nostru oferd oportunitiifi de munci pentru persoanele cu dizabilititi, contribuind direct la integrarea
acestora pe piaja muncii. De asemenea, prin activitatea noastri, sprijinim companiile care au dificultdgi in
indeplinirea cerintei legale de a angaja persoane cu dizabilititi, oferindu-le o solutic practici s1
responsabild. Acest centru protejat creeazi un mediu de lucru adaptat nevoilor speciale ale angajatilor
nostr, asigurindu-le astfel un loc de munca sigur si respectuos.

3.6. Centrul ,Unitii pentru Ucraina”™
Centrul ,,Unitii pentru Ucraina™ este un proicct major al Asociatiei Persoanelor cu Handicap din Romdnia
(A.P.H.R.), creat ca rispuns la criza umanitar3 generatd de conflictul din Ucraina. Romdnia a devenit o
destinatie importanti pentru refugiaji, iar acest centru oferd sprijin penjru persoanele afectate, punénd
accent atit pe asigurarea unor conditii de trai decente pe termen scust, cit §i pe integrarea pe termen lung in
societatea romdneascd.
Scopul proiectului:

 * Oferirea unui refugiu sigur si conditii adecvate de cazare si masa.

= Asigurarea unui sprijin psihologic, social, educational si profesional pentru refugiati.

» Interventti de mediere pe piata muncii pentru integrarea refugiatilor in comunitatea romaneasci.

« Sprijinirea celor mai vulnerabili dintre refugiafi: familii cu copii, persoane in virstd, persoane cu

dizabilititi si familii insotite de animale de companie.

3.7. Centrul Multifunctional ,MOLDOVA"
Centrul Multifunctional , MOLDOVA? este destinat celor 40 de copii cu dizabilititi neuropsihice si
locomotoni din municipiul lasi si localitifile limitrofe. Acesta va fi amenajat intr-o cladire modernd, in
incinta Colegiului Tehnic ,,Petru Poni™ din lasi, §i va respecta standardele europene pentru asigurarea unui
mediu sigur $i accesibil.
Scopul proiectului:

» Oferirea unor servicii integratg de ingrijire, educafic si incluziune sociald pentru copiii cu

dizabilitafi.
 Sprijinirea procesului de integrare in comunitate a copiilor cu dizabilitafi.
o Crearea unui mediu de via{ care s3 promoveze dezvoltarea personali si autonomia acestora.

3.8. Centrul de Formare Profesionali ,A.P.H.R.”
Centrul de Farmare Profesionald ,,A.P.H.R.” este o inijiativil semnificativi a Asociatiei Persoanelor cu
Handicap din Romadnia (A.P.H.R.) si are scopul de a oferi persoanelor cu dizabilititi acces la formare
profesional si educatic continui. Acest centru vizeazi integrarea persoanelor cu dizabilitdji in piaja
muncii, prin dezvoltarea competentelor profesionale relevante si prin imbundtifirea abilititilor personale.
Scopul proiectului:

e Oferirea unor cursuri de formare profesionald in diverse domenii.

» Sprjinirea dezvoltirii abilitiilor personale si interpersonale.

» Crearea unui cadru incluziv care incurajeazi diversitatea i promoveazi egalitatea de sanse.

3.9. Centrul de Recuperare Medicali, Masaj si Reflexoterapie (C.R.M.M.)

Centrul de Recuperare Medicala, Masaj si Reflexoterapie (C.R.M.M.) reprezinta un proiect inovativ
destinat persoanelor cu dizabilititi, aviind ca scop oferirea unor servicii specializate de recuperare si
tratament, dar $i sprijinirea integrarii acestora in societatea roméneascy.

Scopul proiectului:
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» Oferirca unor servicii medicale de recuperare, masaj terapeutic si reflexoterapie.

 Sprijinirea persoanelor cu dizabilita{i in dezvoltarea abilitdtilor profesionale si a unui stil de viaja
acliv.

» Crearea unui mediu de recuperare accesibil §i eficient.

Prin implicarea sa activa, domnul Pitaru Vasile Bogdan a dovedit ci proiectele bine gestionate pot avea
un impact real in societate. De la crearea unui mediu mai accesibil pentru persoanele cu dizabilititi,
péini la furnizarea de servicii medicale vitale pentru comunitiiti vulnerabile, fiecare initiativa
coordonatd de acesta a reprezentat un pas concret spre incluziune, echitate i dezvoltare sociali
durabild.

Aceste realizin, alturi de dedicarea sa pentru protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitiiti, il recomandi pe domnul Pitaru Vasile Bogdan ca un lider vizionar gi un promotor activ al
schimbidrilor pozitive in societate.

Viziune pentru viitor
Domnul Pitaru Vasile Bogdan isi propune, in continuare, si:

» Dezvolte proiecte educationale i profesionale care si sprijine persoanele cu dizabilitati in
integrarea lor pe piata muncii.

» Promoveze masuri de accesibilitate urbani si rurald, inclusiv pentru transportul public si
infrastructura publica.

 Imbunitijeasci legislatia existentd pentru a asigura protectia complets a drepturilor persoanelor cu
dizabilitifi $i pentru a pune in aplicare sancfiuni mai stricte pentru nerespectarea acestora.

Impactul candidaturii Domnului Pitaru Vasile Bogdan

Candidatura domnului Pitaru Vasile Bogdan reprezinti o oportunitate rcald de a adresa, intr-un mod
concret i eficient, problemele cu care se confrunta persoanele cu dizabilitafi in Roméania. Nu doar ¢ a
militat activ pentru drepturile acestora, dar insusi domnia sa se confrunti cu o dizabilitate, ceea ce il
face cel mai potrivit reprezentant al acestei categorii socialc.

Experien{a sa personali ii oferd o intelegere profundi a dificultitilor pe care le intdmpina zilnic
persoanele cu dizabilititi, fie ci este vorba de accesibilitate, integrare profesionali, drepturi sociale sau
servicii de sprijin. In plus, prin activitatea sa de peste un deceniu in domeniu, a demonstrat ci poate
transforma provocirile in solutii reale si sustenabile.

Prin dedicarea sa neclintit, experienta vasti si dorin{a de a produce schimbiri concrete, domnul
Pitaru Vasile Bogdan poatc contribui semnificativ la dezvoltarea unui sistem legislativ mai echitabil, care
si sprijine integrarea, accesibilitatea §i respectarea drepturilor persoanclor cu dizabilitagi. Astfel,
candidatura sa nu este doar o alegere potrivitd, ci o necesitate pentru progresu! real in domeniul
protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitiiti in Romania.

Documente insotitoare:

1. CV-ul candidatului - va fi completat ulterior.
2. Proiectul candidatului privind aplicarea efectivd a prevederiior Legii nr. 48/2016
3. Scrisoarea de propunere din partea organizatiei neguvernamentale.
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4. Recomandiri privind expertiza in domeniul apiiririi drepturilor persoanelor cu dizabilititi -
va fi inclusd ulterior, avind in vedere sprijinul acordat de organizatiile partenere si experti in
domentu.

in urma acestor considerente, v rugiim sa luai act de propunerea noastri i 54 dispuneti publicarea
accsteia pe pagina de internet a Senatului, in conformitate cu termenul de 5 zile previizut de lege.

Intocmit,
Biroul de Asistenta Sociala
A.S. Muntcinap‘u Petronela

Control Financiar Preventiv Propriu CFPP

Ord. de Credite

ASOCIATIA APHR
FILIALA JUDETEANA 1251

AP AVIZAT CFIM™

Data C' mnatura
CONTROL FINANCIAR PRE

Secretar General Executi
Lupu Florin

Departament juridic

Consilier jyridic
Vizat pentr;:galitate

|

Gradinaru Florin
Presedinte
Asociatia (A P.H.R.”, Filiala Judeteana Jasi
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ASOCIATIA TERITORIALA A SURZILOR IASI

Sediu: Roménia, Jud. Jasi, Mun, lasi, Localitatea lagi, Strada Tat4rasi, nr. 64, CP 700397
fnregistratz la Registrul Asociatiilor & Fundatiilor la Grefieria de pe langa Judec#toria lasi, sub
numérul 86/A/07.07.2005

Cod Unic de Inregistrare Fiscald: 4413743

Citre: Comisia de Selectie a Consiliului de Monitorizare a implementirii Conventiei privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitagi

Subiect: Scrisoare de Recomandare pentru domnul Pitaru Vasile Bogdan

-«
Stimati membri ai Comisiei,

Prin prezenta, Asociatia Teritorials a Surzilor lagi, reprezentata legal prin dl. Gicu Voicu, in
calitate de Pregedinte i5i exprima sprijinul deplin §i neconditionat pentru candidatura domnului
Pitaru Vasile Bogdan in vederea ocupérii funciei de Vicepregedinte al Consiliului de
Monitorizare a Implementarii Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.

Domnul Pitaru Vasile Bogdan este un susfindtor activ si constant al drepturilor persoanelor cu
dizabilitéfi, fiind dedicat in promovarea principiilor incluziunii si accesibilitafii pentru toti cei
care se confrunti cu diverse tipuri de dizabilitii. De-a lungul anilor, domnul Pitaru a avut o
implicare remarcabild in inifiative menite si sprijine comunitatea persoanelor cu dizabilitati,
oferindu-le suport, consiliere §i ajutor concret in diverse situatii. A fost mereu alituri de acegtia,
infelegéind profund nevoile lor §i lucrind constant pentru a asigura un mediu mai accesibil §i mai
favorabi! integrarii lor sociale.

Prin empatia sa deosebitd, dedicdrea continua §i experienta vastii, domnul Pitaru a demonstrat
intotdeauna o preocupare reald gi neintrerupta pentru bunastarea celor vulnerabili, fiind un aliat
de incredere al persoanelor cu deficiente de auz §i al intregii comunititi a persoanelor cu
dizabilitifi. A fost nu doar un susjinitor al drepturilor acestora, ci §i un adevérat exemplu de
solidaritate, intinzind o ména dc ajutor celor aflati in dificultate §i promovénd activ miasuri care
si imbunatiteascd accesul acestora la servicii esentiale, educatie, §i integrare sociald.

Domnul Pitaru Vasile Bogdan a fost un element esential in organizarea si coordonarea unor
activitiifi gi evenimente semnificative, care au avut un impact profund asupra comunititii
persoanelor cu dizabilititi. Un exemplu remarcabil al acestei impliciri este organizarea
activititilor de pescuit dedicate persoanelor cu dizabilita}i. Aceste eveniments nu au fost doar o
modalitate de relaxare, ci au servit drept instrumente valoroase de socializare, cooperare §i
dezvoltare personali. Pescuitul este o activitate care, pe ling relaxare, oferd participaniilor o
oportunitate unic#l de a se conecta cu natura, de a inviifa despre ribdare §i perseverentl 5i de a
construi legituri de prietenie si sprijin reciproc intre membri comunitifii. Prin aceste evenimente,



domnul Pitaru a reusit s& creeze un cadru in care persoanele cu dizabilita{i se simt incluse gi
valoroase, ajutdndu-le sa se exprime i s& interacfioneze intr-un mediu relaxat, dar totodata
formativ,

In plus, domnul Pitaru a fost extrem de activ in organizarea campionatelor de Remy, un joc
care, desi aparent simplu, joacd un rol esential in promovarea abilititilor cognitive ale
persoanelor cu dizabilitati. Remy este un joc de strategie care dezvoltd gandirea logicd, abilitatea
de a lua decizii rapide §i capacitatea de a planifica actiuni pe termen lung, abilitafi importante
pentru orice persoand, dar cu atit mai mult pentru persoanele cu dizabilititi care, prin astfel de
activitfifi, isi pot stimula capacitiitile mentale §i igi pot imbunatifi autonomia personali.
Campionatele organizate de domnul Pitaru au fost o adeviiratdi oportunitate de a stimmula
increderea in sine i de a promova un spirit de competitie sdndtos, fiind §i o forma de distractie
§i relaxare, dar §i un context de invalare i dezvoltare continud. ¥

Mai mult decét atét, domnul Pitaru s-a implicat activ in campanii importante menite sa adreseze
problemele persoanelor cu dizabilititi 5i s2 imbun#tateasca conditiile lor de viatai in societate.
Un exemplu remarcabii este campania " Al Meu Handicapul gi Locul de Parcare”, care a avut
ca scop sensibilizarea §i educarea opiniei publice cu privire la nevoile persoanelor cu
dizabilititi, in special in ceea ce priveste accesibilitatea in spatiile publice. Campania a subliniat
importanta unui acces facil gi echitabil la locuri de parcare rezervate, dar si la alte facilititi
esentiale care sunt adesea ignorate sau insuficient reglementate. Domnul Pitaru, prin implicarea
sa activl §i determinati, a reusit sa aduca in atentia autoritAilor s a comunititii aceste necesititi
esenfiale, avéind un impact semnificativ asupra schimbiirii mentalititilor si asupra credrii unor
solutii concrete care s& imbunititeascs viaja perscanelor cu dizabiliti{i, Prin aceastd campanie,
el a reugit s4 sensibilizeze publicul larg §i sé ob{ina sprijinul autoritatilor pentru imbunétitirea
infrastructurii urbane si a serviciilor publice destinate acestora.

Aceste actiuni §i campanii au demonstrat angajamentul profund al domnului Pitaru fata de
drepturile fundamentale ale persoanelor cu dizabilititi, precum §i abilitatea sa de a mobiliza
comunitatea, de a colabora cu autoritiitile i de a objine rezultate concrete in domeniul
imbunatitirii conditiilor de viatl si accesibilittii pentru persoanele cu dizabilitati. Implicarea sa
constants §i dedicatia faj2l de aceasti cauzii 1-au consacrat ca un lider §i un sustinétor autentic al
integririi persoanelor cu dizabiliti{i in societate.

Prin aceste inifiative, domnul Pitaru a reusit sa facdi o diferentd semnificativi in vietile celor pe
care ii reprezint3 si a aritat, prin fapte si nu doar prin vorbe, cil se poate contribui activ la 0
societate mai echitabild 5i mai accesibila pentru toti.

Avénd in vedere experienia sa vasti in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
capacitatea de a coordona i de a reprezenta interesele acestora, precum §i determinarea sa de a

contribui la imbun#titirea legislatiei si a politicilor publice, considerim ci domnul Pitaru Vasile
Bogdan este candidatul ideal pentru functia de Vicepregedinte al Consilivlui de Monitorizare a
Implement#irii Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizabiliti{i. Suntem increzatori



cil expertiza sa, alaturi de angajamentul sdu neclintit, va aduce o contributie valoroasa in cadrul
Consiliului, sprijinind implementarea eficients a masurilor pentru drepturile persoanelor cu
dizabilitati §i pentru inlegrarea acestora in toate domeniile vielii sociale,

Cu stim4,
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Asociatia EU RESPECT

Bd. Tudor Vladimirescu, nr. 93, sc. A, ap. 14,

Mun. lasi. Jud. lasi, CP 700310 Ny 510/ 14.03.2025
Telelon:d

Email/ Web: asuciatin a curespect.ro

Catre:

Comisia de Selectie 2 Consiliului de Monitorizare a Implementirii Conventici privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitiiti =

Prin prezenta, Asociatia EU RESPECT, o organizalic activi in promovarea dreplurilor
persoanelor cu dizabilitati, avind sediul in lasi si inregistrata in Registrul Asociafiilor &
Fundatiilor sub numarul 175/A/01.09.2010, cu codul unic de inregistrare fiscala 27410568, va
recomanddm cu deosebit respect pe domnul Pitaru Vasile Bogdan pentru ocuparea funciiei de
Vicepresedinte al Consiliului de Monitorizare a Implementdrii Conventiei privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitaji.

in calitate de Presedinte al Asociatici EU/ RESPECT, am avut plicerca de a colabora indeaproape
cu domnul Pitaru, iar pe parcursul colaborarii noastre, am observatl cu admiratie angajamentul siu
constant fajd de promovarea drepturilor i integririi persoanclor cu dizabilita}i in toate aspeciele
societafii. Domnul Pitaru a demonstrat nu doar o preocupare reald pentru bincle celor vulnerabili,
ci si o abilitate remarcabild de a transforma idei si viziuni in proiecte concrete si de impact.

.
Domnul Pitaru a demonstrat o profunda infelegere a problemelor cu care se confruntd persoanele
cu dizabilitai, avand un rol activ in dezvoltarea si implementarea unor programe educationale si
de sensibilizare in domeniu. Competeniele sale profesionale §i experienta vasta in domeniul
drepturilor omului, al incluziunii sociale i al legislatiei relevante il fac un candidat idcal pentru a
ocupa aceastd [unciie de responsabilitate. A fost implicat activ in diverse initiative de promovare
a accesibilitatii §i integrarii persoanelor cu dizabilitafi, contribuind astfel la crearea unui mediu
mai incluziv §i mai echitabil in comunitatea noastra.

Dre asemenea, domnul Pitaru se remarca prin abilititi excelente de comunicare, organizare si
coordonare, fiind un lider empatic, capabil si lucreze atit cu echipe interne, cdt si cu institutii
externe, inclusiv autoritdfi publice si organizatii internaionale. Este un om dedicat, cu un sim}
inalt al eticii profesionale si o viziune clara asupra necesititii aplicarii corecte a Conventiei
privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitifi. Accste triisaturi il fac nu doar un profesionist de
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incredere, dar §i o persoand care se implica activ in imbunatatirea conditiilor de viatd ale
persoanelor cu dizabilitiyi.

Un exemplu semnificativ al angajamentului domnului Pitaru faja de accesibilitate i integrare este
implicarca sa acliva in proiectele de modernizare si accesibilizarc a orasului lasi. In acest sens,
domnul Pitaru a avut un rol esential in elaborarea si implementarca Planului de Mobilitate
Urbanii a Lagiului. un proiect complex care vizeazi transformarea oragului intr-un loc mai
accesibil i mai prietenos pentru tofi cetitenii, in special pentru persoanele cu dizabilitati.
Proiectul a fost dezvoltat cu scopul de a crea o infrastructurd moderna, adaptata nevoilor diverse
ale comunitatii, si de a asigura mobilitatea liberd si sigurd a persoanelor cu dizabilititi in oras.

Planul de Mobilitate Urbana a lasiului include solufii inovatoarespentru imbunititirea
transportului public, accesibilizarea trotuarclor, crearea de facilitati si trasce special amenajate
pentru persoanele cu mobilitate redusa, dar §i implementarea de tehnologii care faciliteaza
deplasarea acestora. De asemenea, proiectul urmareste imbundtatirea infrastructurii publice,
crearea de noi locuri de parcare pentru persoanele cu dizabilitati si dotarea spatiilor publice cu
semnalizare accesibila, astfel incat fiecare perscand, indiferent de abilitajile sale fizice, sa poati
beneficia de aceleasi facilitati $i oportunitafi in oras.

Domnu! Pitaru a demonstrat prin implicarea sa in acest proiect o viziune clara si strategica
privind integrarea persoanelor cu dizabilitifi in societate. A fost capabil sa adune si s3 coordoneze
echipe de profesionisti din diferite domenii — de la urbanism si inginerie civila, pani la
reprezentanii ai autoritatilor publice §i organizatiilor non-guvernamentale — si s3 gdseascd solutii
colaborative pentru a adresa diversele provocari intimpinate. Aceasta abordare multidisciplinara
a fost esenliald pentru succesul proiectului, iar rezultatele sunt deja vizibile in imbunatairea

mobilitatii si accesibilitatii in Tasi.

Un aspect important al acestui proiect a fost §i capacitatea domnului Pitaru de a negocia si
colabora eficient cu autoritdjile locale, primaria si alte institufii publice, pentru a asigura alocarea
resurselor necesare si implementarca misurilor de accesibilitate. Datorita acestui parteneriate,
lagiul este un exemplu de bune practici in domeniul accesibilitaii urbane, iar domnul Pitaru a fost
un clement-cheie in realizarea acestui obiectiv.

Avénd in vedere impactul direct al acestui proiect asupra imbunatatirii viefii cotidiene a
persoanclor cu dizabilitafi si a contribuiei semnificative a domnului Pitaru la implementarea
acestuia, considerim ca expertiza sa in domeniul mobilitatii urbane si al accesibilitatii va fi de un
real folos in contextul functiei de Vicepresedinte al Consiliului de Monitorizare a Implementarii
Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdji. Prin numirea sa in aceasta funcjic,
domnu! Pitaru va putca contribui la extinderea si consolidarea proiectelor similare la nivel
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national, contribuind astfel la crearea unui mediu mai accesibil i mai inclusiv pentru persoanele
cu dizabilitafi din intreaga fard.

Implicarea domnului Pitaru in inifiativele de sensibilizare, precum si in proiectele ce vizeazi
imbundtdtirea conditiilor de viaja ale persoanelor cu dizabilitai, face din el un candidat ideal
pentru a ocupa aceastd funclie de mare responsabilitate. Competentele sale in domeniul
accesibilitd{ii, expericnfa sa in managementul proiectelor si capacitalea de a lucra eficient cu
diverse grupuri de interese sunt esentiale pentru a sprijini implementarea corectd si cficientd a
Convenici privind Drepturile Persoanelor cu Dizabiliti(i.

In concluzie, recomandim cu incredere numirea domnului Pitaru Vasile Bogdan pentru aceastd
functic. avand certitudinea ca va indeplini cu profesionalism si dedicare atributiile ce ii vor fi
incredintate. Suntem convinsi cd experienia i angajamentul s3u vor aduce un plus de valoare
Consiliului de Monitorizare si vor contribui la promovarea unui cadru legislativ si social mai
favorabil pentru persoanele cu dizabiliti.

Vi muljumim pentru atenjia acordati si va stam la dispozitie pentru orice informatii
suplimentare.

Cu deoscbita consideratic,

Alex Luchici
Presedinte
Asociatia EU RESPECT
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Vicepresedinte al Consiliului de monitorizare a implementarii
Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

PRESEDINTE

ASOCIATIA PERSOANELOR CU HANDICAP DIN ROMANIA
¢ Coordonare strategic#i §i administrativii: Responsabil pentru conducerea
§i coordonarea activitailor zilnice alc asociafiei, asigurdnd indeplinirea
obiectivelor §i respectarea standardelor organizatiei.
e Reprezentare institutionalii: Reprezentant al asociafiei in relatiile cu
organizatii nationale si internationale, institufii publice s1 private, promovind
drepturile §i interesele persoanelor cu dizabilititi.
. Manséementul proiectelor: Implicare activi in dezvoltarea,
implementarea §i evaluarea unor proiecte europene §i nationale, cum ar fi:

= Fii voluntar! Fii ecologist” - Proiect educational pentru
conglientizarea importantei protectiei mediului.

« Educatia nonformala in sindtate” — Promovarea unui stil de viata
sindtos prin activitifi educationale alternative.

« Campanii caritabile precum ,, Torba Mosului”, , Fii Mai Bun",
»Diruieste o Viatd”, , lepuragul” si ,,Fii copil pentru o z1” -
Organizarea de stringeri de fonduri, donatii si evenimente sociale.

» Al meu handicapul si locul de parcare™ — Proiect najional pentru
congstientizarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi privind
accesibilitatea spatiilor publice.

¢ Caravana mediczld - Previne, Informatia de astiizi este sdnatatea de
maine” — Program itinerant de preventie medical, oferind consultatii
si informatii gratuite in comunititi defavorizate.

¢ Formare profesionalii: Participare ia cursuri de formare pentru scrierea,
implementarea §i evaluarea proiectelor europene. Absolvirea unui curs de
formare pentru indrumitori si lideri, dezvoltind competenie de management si
coordonare de echipe.

€ Uniunea Europaand, 2007 2013 | hip:Yeuropass codefop europa eu Pagna 1
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Curriculum Vitae Scriep numele si prenumele
¢ Coordonare voluntari: Implicare activa in recrutarea, formarea §i
coordonarea voluntarilor pentru proiectele asociatiei.
* Supervizare la nivel national: Supravegherea si coordonarea sucursalelor
si filialelor APHR pe teritoriul Romaniei, asigurdnd implementarea eficients a
activitiifilor ta nivel local.
» Advocacy i modificare legislativa: Participare activa la sedinjele Camerei
Deputatilor §i Senatului Romaniei, in cadrul Comisiilor de Specialitate, pentru
apdrarea drepturilor §i intereselor persoanelor cu dizabilititi si modificarea
legislatiei in favoarea acestora.

Coodonator

Centrul Pro Vita “ UPA” — Unitate Protejata Autorizati
1. Coordonarea activitdtilor intreprinderii sociale:

» Responsabil pentru organizarea si gestionarca activitafilor zilnice ale
intreprindenii sociale, asigurdndu-m c4 toate procesele si
departamentele functioneazi in mod eficient si conform obiectivelor
stabilite.

» Am implementat strategii de optimizare a fluxurilor de lucru gi am
coordonat echipele, asigurandu-mi ci sarcinile sunt distribuite corect
5i respectarca procedurilor interne este menjinuli.

2. Evidenta registrului de casa:

» Am gestional registrul de casi, inregistrind cu exactitate toate
incasdrile gi plitile efectuate in cadrul unititii protejate, pentru a
asigura un control financiar riguros.

¢ Am implementat proceduri de transparenid si corectitudine in
inregistrdrile financiare, conform reglementirilor fiscale aplicabile.

3. inregistrarea facturilor de la furnizori in programul contabil:

¢ Am coordenat procesul de inregistrare a facturilor primite de la
furnizori in sistemele contabile, asigurindu-ma ci toate informatiile
sunt corect documentate (produse/servicii, termene de plati, valori) si
respecti procedurile interne.

= Am asigurat un control financiar precis i am contribuit la generarea
de rapoarte financiare corecte §i complete.

4. Emitcrea facturilor citre clienti:

» Am emis facturi corespunziitoare pentru serviciile si produsele oferite
clientilor, respectand cerintele legale si termencle stabilite.

« M-am asigurat ca facturile contin toate informatiile relevante, inclusiv
descrierea serviciilor, sumele de plat §i TVA-ul, contribuind la
gestionarea eficientd a cash flow-ului si la mentinerea unei relatii bune
cu clientii.

5. Mentinerea relatiei cu furnizorii §i urmiirirea termenelor de plati ciitre
acestia:

e Am gestionat rclatiile comerctale cu furnizorii, asigurandu-ma c3
livrarile si serviciile sunt efectuate conform acordurilor stabilite,
menfinind o comunicare deschisa §i constructiva.

» Am urmirit cu atentie termenele de platd ale facturilor, asigurindy-mi
ca platile sunt efectuate la timp pentru a evita penalititile si pentru a
proteja relaiile comerciale.

» Am negociat termeni favorabili pentru centrele de activitate,
contribuind astfel la mentinerea unei stabiliti{i financiare sustenabile a

£ Ursunea Eurppeand, 2002-2013 | hip. ewgopass cedallp ouiopa gy Fagnas 2



Cunmiculum Vitae Scrieti numele §i prenumele
intreprinderii.

6. Supravegherea §i verificarea stocurilor de marfi i desciircarea de
gestiune:

» Am monitorizat §i supravegheat stocurile de marfd, efectuind
verificdri periodice pentru a asigura disponibilitatea continui a
produselor necesare desfisurani activitaii, prevenind totodati
pierderile sau hipsurile. -

* Am gestionat procesul de descircare de gestiune, asigurdnd o evidentd
corectd a tuturor migcinlor de marfd, incluzind scoaterea din stoc a
produselor sau materialclor utilizate.

7. Inventarierea stocurilor:

+ Am coordonat procesul de inventariere a stocurilor, efectuind
venficari fizice pentru a compara stocurile reale cu datele contabile,
pentru a asigura corectitudinea si tsansparenta in gestionarea
resurselor.

» Am identificat orice discrepanie intre stocurile fizice si cele
inregistrate in sistemul contabil, luind masuri corective pentru a
asigura acuratelea evidentelor.

8. Intocmirea documentelor de angajare (contract de munca, fisa cu date
personale etc.):

* Am intocmit §t completat documentele oficiale pentru angajare,
inclusiv contracte de munci, fise cu date personale ale angajatilor, fise
de post, si declaratii fiscale, respectind legislatia in vigoare.

» Am asigurat corectitudinea documentelor si conformitatea acestora cu
reglementirile legale, avind grijd s3 protejez drepturile angajatilor si
58 respect protecfla muncii.

9. Evidenta modificirilor intervenite gi inregistrarea acestora in baze de
date specifice:

e Am gestionat §i actualizat bazele de date interne cu privire la
modificirile intervenite in statutul angajatilor, inclusiv schimban de
post, modifican salariale, absenteism sau alte ajustiri.

« Am asigurat trasabilitatea §i transparenta acestor modificari, facilitind
un management eficient §i organizat al personalului.

10, Evidenta gi piistrarea dosarelor de personal:

» Am gestionat gi pistrat dosarele de personal ale angajatilor,
asigurandu-mi ci acestea contin toate documentele relevante, precum
contracte de munci, fise de salarizare, avize de concediu, rapoarte de
evaluare a performantei, etc.

* Am asigurat pastrarea acestor dosare intr-un mediu sigur i in
conformitate cu reglementirile legale privind protectia datelor
personale, protejind confidentialitatea informatiilor sensibile.

11. Pregitirea materialelor pentru sedinte sau intilniri de afaceri si
participarca !a ele pentru consemniiri §i notite:

e Am organizat §i pregitit materialele necesare pentru sedintele de lucru
$i intalninle de afaceri, inclusiv prezentdri, rapoarte, agende i
documente de suport.

« In timpul intdlnirilor, am consemnat notitele si deciziile cheie,
asigurdndu-mai cd informatiilc importante sunt documentate si

transmise corespunzitor pentru implementare si urmdrire..
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12. Pregitirea protocolului pentru diverse intidlniri:

» Am coordonat §i pregitit toate detaliile protocolului pentru intdlnirile
oficiale sau de afacen, inclusiv organizarea locatiei, gestionarea
invitatitlor, pregitirea matenalelor necesare si asigurarea unui cadru
adecvat pentru discutii.

e Am gestionat logistica §i detaliile administrative ale intdlnirilor pentru
a crea o atmosferd profesionali si eficientd, asigurindu-m3 ¢ toate
aspectele sunt puse la punct pentru un eveniment reusit..

13. Realizarea aranjamentelor de ciliitorie necesare pregatirii
delegatiilor directorului (actele pentru delegatii, documentele necesare,
bilet de transport, cazare):

* Am organizat $1 coordonat cilitoriile oficiale pentru director,
pregitind documentele necesare (delegatii, vize, asigurdn de
cilatorie), achizitionind bilete de fansport, rezervind caziri §i
gestiondnd toate detaliile logistice.

» Am asigurat ca delegatiile aveau toate informaiiile si documentele
necesare pentru ca deplasdrile si se desfisoare fara probleme, in
conformitate cu programul stabilit.

14. Organizarea si indeplinirea sarcinilor conform cererii directorului:

« Am coordonat §i executat sarcinile atribuite de director, asigurindu-m3a
cii proiectele si activitifile administrative sau operationale sunt
indeplinite eficient si la timp.

¢ Am priorizat sarcinile conform nevoilor organizaiei 1 am acordat
atenfie detaliilor, pentru a asigura atingerea obiectivelor si respeclarea
termenelor stabilite.

15. Ducerea la bun sfargit a tuturor indatoririlor notate pe agenda de
lucru:

* Am monitorizat gi finalizat toate sarcinile incluse Tn agenda zilnici de
ldcru, gestiondnd eficient timpul §i prioritizind activitatile pentru a
indeplini obiectivele stabilite.

» Am asigurat finalizarea tuturor sarcinilor conform termenclor stabilite
si in mod corespunziitor, mentinind un flux de lucru orpanizat §i
eficient.

16. Raportarea gi discutii pe baza activitiitii din ziua respectivi si din ziua
urmatoare:

» Am realizat rapoarte detaliate la sfarsitul fiecirei zile de lucru,
analizind progresul, activititile desfiisurate i provocdrile intdmpinate.

« Am participat la discutii cu directorul pentru a evalua situajia curentd,
stabilind actiuni de urmat si planificind activititile pentru ziua
urmétoare.

17. Relatii cu publicul (primirea si indrumarea clientilor, luarea unor
cemenzi, discutii):

» Am mentinut o relatie pozitivi §i profesionali cu publicul si clientii,
intampinand vizitatorii §i oferind informatii utile despre produsele $i
serviciile oferite,

e Am gestionat comenzile clienfilor si am asigurat ci toate cerintele
acestora au fost indeplinite prompt i eficient, contribuind la o
experientd plicuta i satisficitoare pentru acestia.

©Unmunua Ewropeand, 2002-2013 | hitp Mewropass cacatop europa ey Fagma 2



Cuniculum Vitae Scrieti numele gi prenumele

18, Contabilitate de gestiune, a stocurilor, §i contabilitate generala:

* Am gestionat contabilitatea internd, inclusiv evidenta stocurilor si
inregistrarca corecti a tuturor migcarilor financiare, asigurindu-ma ca
toate tranzacfiile sunt precise §i complete.

= Am intocmit rapoarte financiare periodice, am monitorizat cheltuielile
si veniturile, i am asigurat o gestionare eficientl a resursetor
financiare pentru mentinerea unui flux de numerar stabil.

+ Am venficat conformitatea operatiunilor contabile cu reglementirile
fiscale si am pdstrat documentele contabile intr-un mod securizat,
conform normelor legale in vigoare.

2017- PREZENT PRESEDINTE
ASOCIATIA ARTIS
1. Responsabil executiv al asociatiei:

o In calitate de Presedinte al Asociatiei ARTIS, am coordonat intreaga
activitate executivi a asociafiel, asigurind implementarea deciziilor
strategice luate de Consiliul Director 1 gestionarea zilnici a
operatiunilor organizajiei.

» Am luat decizii cheie legate de resursele financiare, administrarea
echipelor de lucru si alocarca sarcinilor in cadrul organizatiei, pentru a
asigura o desfasurare eficienti a activitafilor.

» Am menfinut o organizare intcrnd optima, am stabilit prioritati clare §i
am facilitat comunicarea intre tofi membrii echipei, pentru a sprijini
implementarea proiectelor cu succes.

2. Reprezentant al asociatiei in relatie cu alte organizatii:

« Am jucat un rol esential in reprezentarea Asociaiei ARTIS in relatiile
cy organizatiile nafionale §i internagionale, crednd si mentinind
parteneriate valoroase cu ONG-uri, institutii publice, autoritafi locale
§i parteneri din scctorul privat.

» Activitiitile de reprezentare au inclus participarea la evenimente
importante, intdlniri §i negocieri, unde am sustinut obiectivele
asociatiei si am dezvoltat colaboriri care au contribuit la succesul
preiectelor culturale initiate de organizatie.

3. Prezentarca rapoartelor de activitate:

» Am fost responsabil pentru intocmirea §i prezentarea rapoartelor
detaliate de activitate ale Asociajiei ARTIS, destinate atit membrilor
Consiliului Director, ciit gi partenerilor externi (donatori, autoritifi
etc.).

= Rapoartele au inclus informatii clare privind evolutia proiectelor,
impactul activitdtilor, utilizarea resurselor financiare, realizirile i
provocérile intdmpinate, asigurdnd transparenta §i comunicarea
eficientd a progreselor organizatiei.

4. Participarea la elaborarea, implementarea gi evaluarea proiectelor
culturale:

¢ Am coordonat i sustinut proiecte culturale semnificative, cum ar fi
»Festivalul Serile Filmului Roménesc™ si ,,Centenarul filmului
Romanesc”, care au implicat selecjia si prezentarea a peste 100 de
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pelicule in 100 de localititi din Romdnia, Republica Moldova si
regiunea Cemnauti.

= Am supervizat echipcle de organizare, am asigurat respectarca
termenelor si alocarea resurselor necesare, in timp ce am gestionat
relatiile externe legate de aceste evenimente.

* De asemenea, am evaluat impactul fiecirui proiect, identificind
modalitéiti de imbunatitire pentru editiile viitoare.

S. Campanii de strangere de fonduri:

» Am coordonat campaniile de stringere de fonduri pentru sprijinirea
diverselor cauze, inclusiv colecte de produse alimentare, nealimentare,
Jucdrii, materiale de constructii §i organizarea de concerte caritabile.

* Am organizat logistic campaniile, am promovat inifiativele gi am
mobilizat resursele necesare pentru atingerea obiectivelor financiare.

» Am garantat transparenta §i eficienta utilizirii fondurilor obfinute,
conform scopurilor specifice ale fiecirei campanii.

6. Participarea la intilniri de lucru cu3lte ONG-uri peatru culturs si
traditiile nationale romanegti:

« Am reprezentat Asociatia ARTIS in cadrul intélnirilor cu alte
organizatii non-guvernamentale care activeazi pentru promovarea
culturii si traditiilor nationale roménesti.

= Prin aceste intalniri, am dezvoltat retele de sprijin §i am organizat
inifiative comurne, contribuind astfel la amplificarea impactului
proiectelor culturale 5i educationale ale asociatiei.

7. Participarea la cursuri de formare pentru scrierca, implementarea si
cvaluarea proiectelor curopene:

+ Am participat activ 1a cursuri de formare destinate dezvoltirii
competenielor necesare gestiondrii proiectelor europene, in scopul
imbunitatirii abilitatilor de scriere, implementare si evaluare a
proiectelor finan{ate de Uniunea Europeand.

 Aceste cursuri au avut un impact semnificativ in atragerea de fonduri
externe §i in cregterea calitdfii proiectelor desfisurate de asociatie.

8. Participares la cursuri de formare de indrumitor si lider:

» Am urmat cursuri de formare axate pe dezvoltarea abilitatilor de
leadership si management, esentiale pentru conducerea eficients a
echipei Asociatiei ARTIS.

 Cursurile au fost orientate pe imbunétitirea abilitatilor de luare a
deciziilor strategice i gestionare a echipelor de lucru intr-un mod
eficient i colaborativ,

9. Implicarea in activitiiti de voluntariat, cooptarea altor membri si
voluntari:

* Am jucat un rol activ in promovarea si dezvoltarea activitatilor de
voluntariat in cadrul Asociatiei ARTIS, avand responsabilitatea de a
identifica noi membri si voluntari care sé sprijine proiectele culturale
ale asociatiei.

+ Am asigurat instruirea corespunzitoare a voluntarilor, motivarea
acestora §i implicarea lor in toate etapele proiectelor, parantind astfel
o contributie semnificativa la succesul acestora.

10. Reprezentant al asociatiei in relatie cu alte organizatii:

» Am fost principalul reprezentant al Asociatiei ARTIS in relaiile
exteme, purtind negocien cu alte organizatii, autorititi publice si
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parteneri de afaceri, pentru a promova interesele si obiectivele
organizajict.

in acest rol, am fost responsabil pentru mentinerea unei imagini
publice pozitive a asociatiei §i pentru crearea de parteneriate si
oportuniti{i care au contnbuit la dezvoltarea organizatiei pe termen
lung,

11. Participarea la cursuri de formare pentru scrierea, implementarea si
evaluarea proiectelor europene (reiterat pentru claritate):

Continuind educajia continuii, am participat activ la cursuri de
formare pentru a fi la curent cu cele mai recente tehnici i ceringe
pentru accesarea §i gestionarea fondurilor europene.

Aceste cursuri au fost esentiale pentru imbunétitirea capacitifii de a
scrie proiecte competitive §i de a asigura o implementare corecta,
contribuind astfel la succesul pe termen lung al Ascciatiei ARTIS.

2019 - PREZENT PRESEDINTE
ASOCIATIA AGRO LEGOFRUCT

Coordonarea strategici a organizatiei: Am gestionat activitiile
strategice ale Asociatia AGRO LEGOFRUCT, avind rolul de a ghida
echipa in atingerea obiectiveior $i de a asigura o directie clard pentru
dezvoltarca organizatiei.

Dezvoltarea si implementarea proiectelor: Am coordonat proieclele
interne §i externce ale organizatiei, inclusiv inifiativele de dezvoliare
agricold §i fructicold, asigurdndu-ma3 c3 sunt aliniate cu obiectivele
organizatiei §i ci sunt finalizate in termenele stabilite.

Relatii cu partenerii $i autoritdtile: Am mentinut relajii puternice cu
partenerii strategici §i cu autoritatile locale $i nationale, fiind un
reprezentant al organizafiei in fata acestora. Aceste relagii au fost
esenfiale pentru atragerea de fonduri si sprijin pentru proiectele
organizatiei.

Implementares politicilor de sustenabilitate: Am fost responsabil de
dezvoltarea si implementarea strategiilor de sustenabilitate in cadrul
proiectelor agricole, cu scopul de a promova practicile ecologice si de
a asigura o productie responsabili si eficientd.

Gestionarea resurselor financiare: Am coordonat bugetele
organizatiei, asigurandu-m4 ci resursele sunt utilizate eficient §i c
sunt alocate in mod corespunzitor pentru toate proicctele si
activititile.

Recrutarea i dezvoltarea echipelor: Am recrutat si dezvoltat
echipele de lucru, avind griji ca tofi membrii echipei s3 fie bine
pregititi pentru a contribui activ la atingerea obiectivelor organizatiei.
Promovarea imaginei organizatiei: Am fost implicat in strategia de
promovare a AGRO LEGOFRUCT, atit la nivel nafional, cét si
international, pentru a atrage noi parteneriate si pentru a creste
vizibilitatea organizatiei pe piafa.

Compctente dobindite:

Leadership si coordonare strategicii: Dezvoltarea abilitatii de a
conduce o echip mare si de a ghida organizatia citre succes.
Management de proiect: Experienta in planificarea si gestionarea
proiectelor agricole, de la faza de concepyie la implementare.
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Relationare §i negociere: Abilitdfi in crearca si mentinerea relajiilor
cu parteneri externi, autoritii si organizafii.

Sustenabilitate $i responsabilitate ecologici: Cunostinje aprofundate
in implementarca practicilor sustenabile in domeniul agricol.
Gestionarea resursclor financiare: Abilitdti in administrarea
eficientii a bugetelor si resurselor pentru proiecte agricole.

2011- PREZENT VICEPRESEDINTE
ASQCIATIA STUDENTILOR JURNALISTI “ ASJ ” lasi

Coordonarea activitiitilor interne ale asociatiei: Am contribuit activ
la coordonarea si implementarea activititilor asociafiei, asigurandu-ma
cé toate proiectele sunt realizate 1a timp si in conformitate cu
obiectivele organizatie.

Organizarea evenimentelor si acgivititilor educationale: Am fost
implicat in organizarea §i coordonarea unor evenimente importante,
cum ar fi conferinfe, workshopuri si seminarii destinate membrilor
asociatiei. Aceste evenimente au avut scopul de 2 promova formarea
profesional a studentior jurnaligti si de a stimula implicarea acestora
in activitdfi extracurriculare

Gestionarea relatiilor externe: Am menfinut i consolidat relatiile cu
parteneni externi, inclusiv universitiitile, organizatiile de media si alte
asociatii studentesti, pentru a sprijini activitiile asociatiei si a atrage
resurse suplimentare,

Sprijinirea echipei de conducere: Am oferit suport presedintelui in
gestionarea echipei de conducere si am asigurat buna comunicare intre
departamentele interne ale asociatiei.

Implicare in strategia de dezvoltare a asociafiei: Am contribuit la
dezvoltarea §i implementarea strategiilor pentru extinderea si
consolidarea asociatiei, inclusiv atragerea de noi membri si
promovarea imaginii organizatiei in raindul studentilor.

Promovarea activitiitilor asociatiei: Am coordonat campanii de
promgvare a activititilor asociaiei si am asigurat o prezent activd pe
platformele de sacial media, pentru a atrage mai multi studenti in
comunitatea noastri.

Competente dobiindite:

Leadership: Abilititi dezvoltate de conducere si coordonare a
echipelor de lucru.

Comunicare eficientii: Experienta in ncgocierea si stabilirea de
parteneriale externe, precum §i in promgovarea organizajiei.
Organizare de evenimente: Abiliti}i avansate in planificarea si
gestionarea evenimentelor, precum $i in monitorizarea implementarii
acestora.

Management de echipi: Experienti in coordonarea si supervizarea
activitiilor echipelor de voluntari.
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2013- 2017 DIRECTOR COORDONATOR MARKETING SI LOGISTICA
S.C OMINET SERVICES S.R.L. Iasi - PRODUCTIE SI
DISTRIBUTIE

« Coordonarea echipei de marketing si logisticd: Am gestionat si
coordonat cchipele dedicate marketingului $i logisticii, asigurindu-ma
cdi toate actiunile §i strategia implementata sunt aliniate cu obiectivele
arganizatiei §i cu cerinfele pietei. Am avut un rol activ in planificarea
$1 implementarea strategiilor pentru a asigura o colaborare eficient
intre echipele implicate in dezvoltarea activitatilor dc marketing si
logistica.

« Dezvoltarea si implementarea strategiilor de marketing: Am
elaborat i implementat campanii de marketing integrate, atit in
domeniul digital cat si in cel traditional, care au susfinut cresterea
vinzarilor §i vizibilitatea brandului pe piata. Aceste strategii au fost
fundamentate pe o cercetare demliglﬁ a piefei §i pe o analiza atentd a
comportamentului consumatorilor, ceea ce a permis atingerea
obiectivelor comerciale ale companiei.

» Gestionarea relatiilor cu clientii i partenerii: Am gestionat relajile
cu furnizorii, distribuitorii i alfi parteneri de afaceri, negociind
termeni favorabili §i optimizind costurile de achizitie si livrare. Am
asigurat livrarea produselor la timp si conform specificatiilor, crednd
relafii de incredere §i colaborare de lunga durati, esentiale pentru
succesul companiei.

» Optimizarea procesclor logistice: Am coordonat si imbunatagit
procesele de distributie §i aprovizionare, optimizind rutele de livrare,
reducdnd costurile operajionale i imbunitiitind eficienta generald a
logisticii. Am identificat solutii inovative pentru imbunititirea
fluxurilor de produse, ceea ce a dus la reducerea timpilor de livrare si
la maximizarea eficientei operationale.

» Monitorizarea gi analiza performantei: Am realizat analize
periodice ale campaniilor de marketing si ale activitatilor logistice,
utilizind indicatori de performanta pentru a evalua succesul acestora.
Am identificat oportunitati de imbunititire, implementind solufii
pentru maximizarea rentabilititii si eficientei, ceea ce a contribuit la
atingerea obiectivelor de business ale companiei.

= Supravegherea activitifilor de productie §i distributie: Am
coordonat procesele de productie si livrare a produselor, monitorizind
constant respectarea standardelor de calitate §i a reglementérilor
legale. Am asigurat indeplinirea termenelor de livrare si am rezolvat
eventualele probleme apirute pe parcurs, contribuind astfel 1a
mentinerea unui flux constant i eficient de produse.

« Crearea si gestionarea bugetelor: Am fost responsabil pentru crearea
$i monitorizarea bugetelor departamentului de marketing si logistica,
gestiondnd eficient resursele financiare §i asigurdndu-mi c& fondurile
sunt utilizate intr-un mod optim. Am realizat previziuni financiare, am
ajustat bugetele conform nevoilor operationale §i am urmarit
cheltuielile pentru a rdmane in limitele stabilite.

* Dezvoltarea echipei: Am recrutat, instruit si dezvoltat echipele din
subordine, asigurandu-mi ci fiecare membru al echipei are
cunostiniele si abilititile necesare pentru a indeplini obiectivele
stabilite. Am promovat un mediu de lucru colaborativ si am incurajat
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dezvoltarea profesionala continu3, contribuind la motivarea si
performanta echipei.

Competente dobandite:

Managementul echipelor de marketing i logisticii: Abilitatea de a
coordona echipe complexe st de a implementa strategii eficiente pentru
a indeplini obiectivele comerciale.

Crearea si implementarea strategiilor de marketing: Dezvoltarea gi
puncrea In aplicare a campaniilor integrate de marketing, atit digitale
ciit 51 tradifionale, pentru cresterea vizibilititii brandului gi a.
vinzirilor.

Optimizarea procesclor de logistici si distributie: Imbunatitirea
continud a fluxurilor logistice, reducerea costurilor operationale si
eficientizarea livririlor.

Negocierea i gestionarea relatiilor cu furnizorii §i distribuitorii:
Dezvoltarea 5i mentinerea relatiilor puternice cu fumizorii, negocierea
unor termeni favorabili §i optimizarea costurilor de achiziie i livrare.
Monitorizarea performantei i analiza datelor: Capacitatea de a
evalua si monitoriza performanta campaniilor de marketing si a
activitiifilor logistice, identificind solutii pentru imbunitifirea
eficientet.

Managementul bugetelor §i resurselor: Crearea i monitorizarea
bugetelor, gestionarea resurselor financiare pentru departamentele de
marketing si logisticd, asigurind utilizarea optima a acestora.
Dezvoltarea echipelor §i instruirea personalului: Abilitatea de a
recruta, instrui §i dezvolta echipe, promovind un mediu de lucru
pozitiv §i motivant.

2011 -2013 DIRECTOR GENERAL
S.C. BIG PRODUCTION & DISTRIBUTION S.R.L. IASI

Coordonarea departamentului de productie si distributie: Am
gestionat si coordonat toate activitijile din cadrul departamentului de
productie §i distributie, asigurdndu-ma ¢ procesele de productie sunt
eficiente, la standarde inalte de calitate si respectd termenele stabilite.
Am supervizat fluxurile de productie si livrare pentru a garanta
respectarea cerinjelor pietei si satisfacerea clientilor.

Planificarea yi implementarea strategiilor de productie: Am
dezvoliat s1 implementat strategii de productie pentru a creste
capacitatea operationald §i a optimiza costurile, utilizind resursele intr-
un mod eficient. Am supravegheat respectarea standardelor de calitate
$i siguranid in productie, astfel incit produsele livrate si fie conforme
cu cennjele cliengilor si reglementiirile in vigoare,

Optimizarea proceselor de distribufie. Am coordonat procesele
logistice de distnbutie, imbunititind rutele de livrare si gestionind
relatiile cu distribuitorii pentru a asigura livrarea produselor in timp
util si conform cerintelor. Am implementat solutii pentru reducerea
costurilor de transport si eficientizarea procesului de livrare, ceea ce a
dus la o crestere a satisfactiei cliengilor.

Gestionarea rclatiilor cu furnizorii i partenerii: Am negociat
termeni gi conditii favorabile cu fummizorii, gestiondnd relatiile pe
termen lung si asigurind un lant de aprovizionare stabil. Am colaborat
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indeaproape cu partenerii de afaceri pentru a garanta ¢ produsele sunt
livrate conform specificatiilor §i in termenele stabilite.

Crearea yi gestionarea bugetului de productie §i distributie: Am
fost responsabil pentru dezvoltarea i monitorizarea bugetului
departamentului de productie §i distrnibutie, asigurandu-mai ci resursele
financiare sunt gestionate eficient, Am implecmentat soluii pentru
maximizarea profitabilitAfii si reducerea costurilor operationale, fira a
compromute calitatea produselor.

Supravegherea echipei de productic si distributie: Am coordonat
echipele de productie si distribufie, motivind si instruind personalul
pentru a indeplim obiectivele companiei. Am asigurat o comunicare
eficientd in cadrul echipelor, promovind un mediu de lucru
colaborativ si orientat spre performanta.

Raportarea i analiza performantei: Am rcalizat analize periodice
ale performaniei departamentului, evaluind eficienta proceselor si
identificdnd oportunititi de imbunjtatire. Am prezentat rapoarte de
performantl citre conducerea companiei, propunind solutii pentru
cregterea productivitiifii si imbunititirea fluxurilor operationale.

Competente dobindite:

Managementul productiei i distributiei; Abilitd{i avansate in
coordonarca proceselor de productie si distributie, optimizarea
fluxurilor §i cresterea eficientei operationale.

Dezvoltarea si implementarea strategiilor operationale: Crearea si
implementarea de strategii care s3 optimizeze procesele de productic si
distributie, cu un accent pe calitate i costuri reduse,

Negocierea si gestionarea relatiilor cu furnizorii yi partenerii:
Experienid in negocierea contractelor si mentinerea relagiilor de lungi
duratd cu furnizorii §i distribuitorii, pentru a asigura aprovizionarea
continud $1 livrarea la timp a produselor.

Gestionarea bugetului i a resurselor financiare: Monitorizarea si
agministmrea bugetelor de productie si distributie, optimizarea
costurilor §i maximizarea eficientei financiare.

Coordonarea echipelor si dezvoltarea personalului: Abilitip de
coordonare $i motivare a echipelor de productie si distributie,
dezvoltarea personalulu: §i asigurarea unei bune comunicin intre
membrii echipei.

Monitorizarea $i analiza performantei operationale: Abilitatea de a
evalua performanta departamentului, de a identifica punctele forte si
de a implementa solutii pentru imbunitiirea proceselor.

Realizdiri cheie:

Optimizarea procesului de productic si distributie, ceea ce adus la o
reducere semnificativd a costurilor operationale si cresterea eficientei
generale a companiei.

Cresterea satisfactiei cliengilor prin imbuniitifirea termelor de livrare §i
respectarea strictei calitiifi a produselor livrate.

Dezvoltarea unui sistem de gestionarc cficientd a bugetului, ceeace a
dus la economii semnificative si la cresterea profitabilitafii companiei.

¥ Urrurea Eureprand 20072013 | hep/ ‘strcpass cadatcp BUIIpA 8u Pragng 11



Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele

2009 - PREZENT VOLUNTAR
Asociatia ,Respecta diversitatea®

Promovarea valorilor diversititii §i incluziunii: Am participat activ
Ia organizarea §i implementarea de evenimente i campanii menite s3
promoveze diversitatea culturald, etnicl si sociald. Scopul principal a
fost cresterea gradului de congtientizare asupra importan{ei respectirii
diferentelor si a promovarii unei societdfi incluzive.

Coordonarea activititilor educative gi de sensibilizare: Am fost
implicat in activitafi educationale, workshops si sesiuni de informare,
care au avut ca obiectiv schimbarea mentalitétilor §i promovarea
tolerantei intre diverse grupun sociale. M-am asigurat ci participantii
sunt implicafi activ si c4 mesajele campaniilor ajung la un public larg.
Colaborarea cu grupuri vulnerabile: Am lucrat direct cu persoane
din grupuri vulnerabile, ajutindu-le si se integreze mai bine in
comunitate gi s3 i5i infeleagd dreptyrile si responsabilitagile. Am
participat la organizarea de intdlnin de sprijin si consiliere, oferind
informatii si resurse pentru a sprijini procesul lor de integrare,
Organizarea de evenimente de stringere de fonduri: Am participat
la organizarea §i gestionarea evenimentelor de strangere de fonduri,
asigurindu-mai ci activitafile sunt bine coordonate i ¢i se respecti
obiectivele stabilite. Evenimentele au avut scopul de a sustine
proiectele si inipiativele asociatiei, contribuind astfel la sprijinirea
diversitatii §i incluziunii.

Promovarea voluntariatului i recrutarea de noi membri: Am fost
activ implicat in promovarea voluntariatului si in recrutarea de noi
voluntari, prezentandu-le acestora oportunititile de implicare si
beneficiile muncii de voluntariat. Am contribuit la dezvoltarea unei
rejele extinse de susfinatori ai asociatiei.

Documentare §i raportare: Am asistat la documentarca activitatilor
desfisurate i la realizarea de rapoarte periodice care reflectd impactul
actiunilor noastre. Aceste rapoarte au fost utilizate pentru a evalua
progresul §i pentru a identifica domeniile care pot fi imbunitatite.

Compctente dobiindite:

Abilititi de comunicare interculturaldi: M-am familiarizat cu tehnici
si stratepii de comunicare eficientd intr-un mediu divers, invitind si
lucrez cu oameni din diverse culturi si medii sociale.

Organizare de evenimente 3i campanii: Am invitat sd coordonez §i
sd implementez evenimente, workshopuri §i campanii care au un
impact pozitiv asupra comunititii §i care promoveazi diversitatea i
incluziunea.

Colaborare in echipe multidisciplinare: Am inviiat si lucrez intr-o
echipd diversd, cooperind cu persoanc cu diferite abilitagi si
perspective, ceea ce a contribuit la crearea unui mediu de lucru mai
incluziv si mai eficient.

Sensibilizare §i educatie comunitard: M-am implicat in activitati
educationale pentru a sensibiliza publicul larg cu privire la imponania
respectdni diversitifii §i a drepturilor omului.

Abilitiiti de gestionare 2 relatiilor cu grupuri vulnerabile: Am
dobandit experients in gestionarca relatiilor cu persoane din grupuri
vulnerabile, intelegand nevoile lor si oferindu-le sprijinul necesar
pentru o integrare mai ugoari in societate.
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Realizdiri cheice:

Contribuirea la succesul campaniilor de promovare a diversitaii, care
au atras atentia asupra drepturilor §i nevoilor grupurilor marginalizate.
Participarea activd in organizarea de evenimente educationale, care au
avut un impact direct in cresterea congtientiziiri privind importanta
incluziunii sociale.

Sprijinirea noilor voluntari in procesul de integrare in organizalie,
ajutind la cresterea echipei $i consolidarea misiunii asociatiei.

2009 - PREZENT VOLUNTAR
Fundatia ,,Pentru o viata demna”, Roman

Sprijinirea persoanelor aflate in dificultate: Am fost activ implicat
in sprijinirea persoanelor aflate in dificultate, oferind asistenti directa
celor care aveau nevoie de ajutor pentru a-5i imbunatifi conditiile de
viald. Am participat la distribuirea de alimente, imbriciminte si alte
resurse esentiale pentru persoanele din comunitti vulnerabile.
Organizarea de campanii de stringere de fonduri: Am contribuit la
organizarea de evenimente de stringere de fonduri, menite sa sustin
programele de ajutor social ale fundatiei. Aceste evenimente au avut
scopul de a atrage resurse financiare pentru proiectele de sprijin al
persoanelor aflate in dificultate.

Colectarea si distribuirea de donatii: Am participat la colectarea de
donatii de la diverse institutii §i persoane fizice, pentru a le distribui
persoanelor defavorizate. Am fost responsabil de gestionarea logisticii,
asigurindu-ma ca produsele ajung la cei care au nevoie de ele intr-un
mod organizat si eficient.

Activititi educationale $i de consiliere: Am fost implicat in activita{i
educationale, unde am oferit informatii §i sprijin pentru a ajuta
oamenii 53 infeleagd importan{a sin#taii, educatiei §i drepturilor lor
fundamentale. De asemenea, am contribuit [a sus{inerea unor sesiuni
de consiliere pentru persoanele care treceau prin dificultifi emotionale
sau psihologice.

Colaborare cu echipele de voluntari: Am lucrat indeaproape cu alti
voluntari §i membri ai fundatiei, contribuind la dezvoltarea §i
implementarea activititilor zilnice. Am invatat cum si coordonez
diverse sarcini si 54 colaborez eficient intr-un mediu de voluntariat.
Crearea de relatii cu parteneri locali: Am ajutat la dezvoltarea unor
parteneriate cu institutii si organizatii locale, pentru a sprijini in mod
continuu protectele fundatiei. Aceste parteneriate au avut rolul de a
aduce mai multe resurse §i sprijin pentru activitatile fundatiei

Competente dobindite:

Gestionarea §i coordonarea evenimentelor de stringere de
fonduri: Am invijat cum si organizez si si coordonez evenimente
pentru a atrage resurse financiare, asigurdndu-ma ci toate activititile
se desfagoard conform planului.

Comunicare eficientd: Am dezvoltat abilititi excelente de
comunicare, esentiale pentru a interactiona cu diferite grupuri de
oameni §i a explica nevoile persoanelor aflate in dificultate.
Empatie gi suport social: Am invijat cum si ofer un sprijin autentic
$i empatic celor aflati in nevoie, asigurdndu-ma ci sunt sprijinii in
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mod corespunzitor §i cu respect pentru demnitatea lor.

Lucru in echipd. Am colaborat eficient cu alji voluntari §i membri ai
cchipei fundatiei pentru a indeplini obiectivele comune gi pentru a
asigura succesul proiectelor de ajutor social.

Realiziiri cheie:

Participarca activi la distribuirea resurselor esentiale pentru persoanele
defavorizate din comunitate.

Implicarea in organizarea de campanii de stringere de fondun care au
contribuit la sustinerea activitdfilor fundatiei. -

Suportul ofent in cadrul activititilor educationale si de consiliere
pentru a sprijini persoancle aflate in dificultate sa isi imbunatijeasca
viaja.

2008 - 2009 DIRECTOR GENERAL
Asociatia ,,Respecta diversitatea”

Coordonarea activiti{ilor operationale si strategice: Am supervizat
intreaga activitate a companiei, asigurindu-mai ci toate procesele
interne sunt optimizate pentru a atinge obiectivele de performanti si
crestere stabilite. Am dezvoltat i implementat strategii eficiente
pentru extinderea pe piata materialelor de constructii §i produselor
alimentare, buturilor alcoolice si tutunului.

Gestionarea §i dezvoltarea echipelor: Am coordonat echipele de
vinzin, marketing, logisticd §i administratie, asigurindu-ma ci toate
departamentele lucreazi intr-o manieri colaborativi i eficientd. Am
recrulat si instruit personalul, avind griji s& imbunatijesc abilitatile
acestora prin formari §i sesiuni de coaching.

Implementares §i dezvoltarea proiectelor de constructii: Am
supervizat i coordonat proiectele de constructii civile si industriale, de
la faza de planificare si achizitii, pin la finalizarea lucririlor. Am
gestionat echipele de munciton, subcontractori si fumizori pentru a
asigura respectarea termenelor si bugetelor stabilite.

Gestionarea relatiilor cu clientii §i partenerii comerciali: Am
dezvoltat 5i mentinut relatii de lungd durati cu clientii i furnizorii,
negociind contracte avantajoase si optimizind costurile de achizitic si
livrare. M-am asigurat ci produsele si serviciile oferite indeplinesc
cele mai inalte standarde de calitate.

Administrarea proceselor financiare si bugetare: Am elaborat si
gestionat bugetele pentru ficcare departament §i am implementat
proceduri financiare care au asigurat un flux de numerar stabil si
optimizarea cheltuielilor. Am monitorizat indicatorii {inanciari si am
implementat mésuri pentru a maximiza profitabilitatea companiei.
Supravegherea distributiei si logisticii: Am coordonal procesele
logistice pentru livrarea materialelor de constructii, produsclor
alimentare, bauturilor alcoolice §i produselor din tutun cétre clienti,
asigurindu-ma ci termenii de livrare sunt respectati si costurile de
transport sunt minimizate.

Conformitate cu reglementirile legale; Am asigurat respectarea
tuturor reglementirilor legale si fiscale specifice domeniilor de
activitate ale companiei, inclusiv in domeniul constructiitor i al
comerjului cu produse reglementate (biuturi alcoolice, tutun). Am
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2007 - 2008

Curmiculum Vitae Scriefi numele si prenumele

implementat procedun de audit intern si am lucrat in colaborare cu
autontitile de reglementare pentru a asigura conformitatea completa.
Promovarea imaginii companiei: Am condus activitatile de
marketing s promovare a brandului companiei pe piaf3, dezvoltind
campanii de publicitate §i participdnd la tirguri si evenimente de profil
pentru a cregte vizibilitatea i reputatia companiei.

Competente dobindite:

Leadership $i management strategic: Abilitd{i puternice in
conducerea echipelor si in dezvoltarea de strategii care s3 asigure
atingerea obiectivelor companiei.

Gestionarea proiectelor de constructii: Experientd vasti in
coordonarea proiectelor de constructii, de la planificare la finalizarea
acestors, inclusiv gestionarea resurselor si a echipelor de muncitori.
Abilititi de negociere §i gestionarea relatiilor comerciale:
Competente de negociere avansate pentru a stabili contracte gi
parteneniate favorabile companicix

Gestionarea bugetelor si a proceselor financiare: Abilitafi de
gestionare a bugetelor, analiza costurilor gi implementarea misurilor
pentru imbunitiirea eficicnici financiare.

Cunoagterea reglementirilor legale: Cunoagterea aprofundata a
reglementirilor legale in domeniul constructiilor $i comertului cu
produse reglementate (biuturi alcoolice, tutun).

Planificare §i optimizarc logistici: Competente in optimizarea
proceselor de distributie §i logistica pentru a asigura livrari eficiente st
la timp.

Resliziiri cheie:

Succesul in dezvoltarea §i implementarea unor strategii de expansiune
care au condus la cresterca vanzirilor si la extinderea retelei de clienti.
Realizarea unui portofoliu de proiecte de constructii de succes,
inclusiv imobile rezidentiale si hale industriale, respectind termenele
5t bugetele stabilite.

Optimizatia proceselor financiare i logistice care a dus la cresterea
eficien{ei operationale a companiet si la reducerea costurilor.

Motivatie personali:

Ca Director General al 8.C. MEGA TRUST CONSTRUC'T 8.R.1.., am avut
oportunitatea de a coordona diverse aspecte ale unei companii
multidisciplinare, ce activeazi atit in domeniul constructiilor, cit si in cel al
comerfului cu produse reglementate. Aceastd experien}ii m-a ajutat si dezvolt
abilitdfi puternice in gestionarea echipelor, dezvoltarea strategiilor de crestere
5i coordonarea proiectelor de amploare.

DIRECTOR GENERAL
S.C. TITANI INVEST S.R.L. 1AS]

Coordonarca operatiunilor companiei: Am supervizat §i coordonat
toate activitifile companiei, inclusiv procesul de distributie a
materialelor de constructii §i derularea proiectelor de constructii civile
§t industriale. Am implementat strategii pentru cresterea eficientei si
optimizarea resurselor companiei, asigurandu-m3 cii toate procesele
sunt finalizate conform standardeior de calitate si in termenii stabilifi

Gestionarca echipelor interne si externe: Am coordonat echipele de
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Curriculurm Vitae Scrieti numele si prenumele

vinzdri, logistica §i productie, precum §i colaboririle cu
subcontractorii §i fumizorii, pentru a asigura realizarea proiectelor de
constructii in conditii optime. Am asigurat instruirea echipelor si
dezvoitarea continui a acestora pentru a mentine un nivel inalt de
performanti.

Dezvoltarea yi implementarea proicctelor de constructii: Am
supervizat proiectc majore de constructie civila si industrial, inclusiv
imobile si hale industriale, de la faza de planificare pina la finalizare.
Am gestionat tofi pagii necesari: selecfia materialelor, coordonarea
lucranilor si respectarea reglementdinilor legale i a standardelor de
siguran(a.

Crearea §i implementarca strategiilor comerciale: Am dezvoltat
strategii de vinzare §i marketing pentru promovarea materialelor de
constructii, dar i pentru proiectele de constructie. Am implementat
campanii de marketing pentru cregterea vizibilittii companiei pe piafi,
asigurandu-mi ci produsele noastrg ajung in cele mai bune conditii la
clienti.

Gestionarea relatiilor cu clientii 3i partenerii: Am cultivat relatii de
lungd durati cu clientii §i partenerii de afaceri, negociind contracte §i
termeni favorabili pentru companie. Am asigurat suportul necesar
pentru clienti, asigurdndu-ma ci toate livrdrile sunt efectuate conform
termenelor §i cd produsele corespund cerinjelor tehnice stabilite.
Supervizarea activititilor financiare i bugetare: Am coordonat si
gestionat bugetele pentru proiectele de construcfie, am implementat
masuri financiare pentru reducerea costurilor $i maximizarea
profitabilitdtii. Am monitorizat cheltuielile $i veniturile companiei,
ludnd mésuri pentru a asigura o buna gestiune financiari.
Conformitatea cu reglementiirile legale si de sigurantd: Am
asigurat respectarca tuturor reglementinltor legale i de sigurania
specifice domeniului de activitate. Am implementat proceduri de audit
intern §i am colaborat cu autorititile locale pentru a ne asigura ci toate
proiectele respecti reglementdrile de mediu, de constructie §i de
munci.

Optimizarea proceselor logistice si de distributie: Am coordonat
logistica de livrare a materialelor de constructii 5i am asigurat o
distributic eficientd, reducind timpii de livrare si costurile de transport.
Am negociat cu furnizorii pentru a obtine cele mai bune prefuri si
termene de livrare.

Competente dobindite:

Managementul echipelor gi al operatiunilor: Abilitifi de conducere
a echipelor multidisciplinare §i de gestionare a activitijilor de zi cu zi
ale companiei.

Dezvoltarea gi implementarea proiectelor de constructie:
Cunogtinte extinse in gestionarea proiectelor de constructie civild i
industrial3, de la planificare la finalizare.

Negocierea gi gestionarea relatiilor comerciale: Experient in
negocierea de contracte $i in mentinerea relatiilor cu furnizorii i
clientii.

Managementul financiar §i bugetar: Abiliti{i de gestionare a
bugetelor §i de monitorizare a cheltuielilor pentru optimizarea
proftabilititii.

Cunoagterea reglementirilor legale: Cunostinje detaliate in ceea ce
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EDUCATIE S| FORMARE

2004
2008

2008

2008
2009
2010

COMPETENTE
PERSONALE

Limbad(t) maternd(c)

Altc limbi striline cunoscule

Englesa
ltaliana

Curriculum Vitae Scrieti numele si prenumele
priveste reglementirile legale in domeniul constructiitor si comerului
cu materialele de constructie.

» Managementul logisticii §i al distributiei: Competente in gestionarea
proceselor logistice $1 in asigurarea livririlor eficiente la termen.
Realiziiri cheie:
» Succesul in implementarea unor strategii de cxtindere a portofoliulu
de clienti 5i partenen, ceea ce a contribuit la cregterea cifrei de afaceri
a companici.
» Finalizarea cu succes a unor proiecte de constructii complexe,
respectind termenele $i bugetele stabilite.
» Optimizarea proceselor financiare §i logistice, ceea ce a dus la
economii semnificative §i imbunititirea eficientei operationale.
« Mentincrea unei relatii excelente cu clientii si partenerii §i asigurarea
unei satisfactii ridicate a acestora.
Motivatie personali:
In calitate de Director General al S.C. 7/7ANI INVEST S.R.L., am avut
oportunitatea de a coordona activititile unei companii cu un portofoliu
diversificat in domeniul constructiilor si al comertului cu mateniale de
constructie. Aceastd experientd mi-a oferit o infelegere profunda a dinamicii
pictei de constructii si a provocarilor specifice acestui sector. Am dezvoltat
abilititi excelente in gestionarea cchipelor, in implementarea proiectelor
complexe §i in dezvoltarea unei strategii comerciale eficiente.

Facultatea de Asistenta Sociala la Universitatea , Petre Andrei” lasi

Certificat de absolvire Centrul de perfectionare Dobrogostea jud Arges
Planificator ,Contabil Statistician

Certificat de absolvire si instruire ‘Noul sistem contabil’ Colegiul i
Consultafiv al Contabilitatii —-Ministerul de Finante si Camera de Comert Tasi

Certificat competente profesionale Contabil
Certificat competente profesionale Adiministrator Condominii
Centificat competente profesionale Inspector resurse umane

Saric limba matemd / limbile materne

INTELEGERE VORBIRE SCRIERY
Ascultone Citre Jm N Drsurs ¢l
camersafie
B2 B2 B2 B2 B2
Bl Bl Bl Bl Bi

Nivehmi: A122: Utilizotor elemontar - B172: Utilcador mdepewdont - C1/2. Utilemor experitentat
Cacdrd europesn comun de refering pentru lumbe strfiine
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Competente de
comunicare

Curriculum Vitae Scriefi numele s prenumale

e Leadership: In prezent, sunt responsabilul unci echipe compuse din 40 de
persoane, unde imi aplic abilitifile de conducere pentru a coordona activititile
zilnice, pentru a motiva echipa §i pentru a asigura atingerea obiectivelor
stabilite.

* Competente organizationale: Am dobdndit abilita}i excelente de
organizare pe parcursul carierei, reusind s3 coordonez proiecte §i evenimente
de amploarc sd gestionez procesele interne si s aloc resursele efi cuent pentru
a maximiza performanta echipelor si succesul activitdilor.

* Organizarea §i sustinerea prezentiirilor: Am experienjd vasti in
organizarea si susfinerca de prezentdri, seminarii 5i workshopuri pentru
diverse audiente, atit intern, cdt §i extem. Aceste prezentdri includ subiecte de
marketing, dezvoltare de proiecte si strategii de cregtere a echipelor.

e Abilititi de conducere a echipelor: Di¥pun de abilitafi remarcabile in
coordonarea §i gestionarea echipelor, avind o abordare bazatil pe incredere,
transparent i dezvoltarea continui a fiecArui membru al echipei. imi place sa
creez un mediu in care fiecare membru se simte motivat si valoros pentru
succesul colectiv.

» Capacitate de adaptare in medii multiculturale: Am demonstrat o mare
capacitate de adaptarc in medii multiculturale, dobandita prin participarea la
diverse proiecte internafionale, printre care:

« ,Future Environmentalists, Children of Tarzan” (octombrie 2009,
Turcia) -~ Am fucrat intr-un cadru multicultural, colaborind cu tineri
din diverse colfuri ale lumii pentru a promova constientizarea si
protejarea mediului.

s Fii voluntar! Fii ccologist!” (mai-august 2011, Roménia) - Am
participat activ in proiecte ecologice, lucrdnd intr-un mediu divers,
unde am dobéndit abiliti}i de comunicare si organizare in diferite
contexte culturale.

* Lucru in echipd: Am experien}a vastd in colaborarea si coordonarea
echipelor pentru diverse proiccte la locul de muncd. M-am implicat activ in
inifiative care au presupus o colaborare strinsi intre membri pentru a atinge
obiectivele stabilite, promovand un mediu dc muncd armonios §i eficient.

¢ Fire dinamici si competitivii: Sunt o persoani dinamici, competitivl si
orientat} spre rezultate. Am o atitudine dedicatii si loiala fatd de echipele cu
care colaborez, fiind sociabila si deschisa la noi provocir. Aceste triisaturi ma
ajuti si ma adaplez rapid si s3 gestionez cu succes diverse situatii.

o Leadership: In prezent, sunt presedinta unci asociatii nonguvernamentale,
unde imi exercit abilit3gile de leadership in coordonarea echipei, luarea
deciziilor strategice 5i managementul proiectelor. Experienfa mea in aceasta
pozitie m-a inviitat si conduc cu integritate si s3 inspir incredere in randul
membrilor.

¢ Spirit organizatoric: Am dobdndit un puternic spirit organizatoric, in
special in domeniul logisticii, unde am gestionat gi coordonat activititi care
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Competente si
cunostinte de

utilizarea
calculatorului

Curmiculum Vitae Scrieti numele si prenumele
presupun organizarea resurselor, monitorizarea fluxurilor de lucru si
asigurarea eficientei operationale. Ma concentrez pe optimizarea proceselor si
pe implementarea solutiilor care contribuie la imbunititirea continui a
activititilor.

e Corectitudine gi asumare a responsabilititilor: in calitate de presedinte,
secretar $1 membru in mai multe asociatii nonguvernamentale, am demonstrat
corectitudine §i responsabilitate in gestionarea activitifilor si resurselor
organizajiei. Am asumat roluri de conducere §i am luat decizii importante,
asigurindu-mi ci toate procesele sunt transparente $i conforme cu obicctivele
organizationale,

¢ Spirit de echipi: Am dobandit un puternic spirit de echip in urma
participdrii la workshop-uri organizate in cadrul Liceului ,Moldova” pentru
elevi cu deficiente de vedere, incepand cu anul 2007 pani in prezent. Aceste
activitd{l m-au invifat importan{a colabor#ii eficiente intr-un mediu divers §i
incluziv.

¢ Leadership: in prezent, sunt responsabilul unei echipe compuse din 40 de
persoane. Accasta mi-a permis s3 dezvolt abilitdi esenfiale in gestionarea
echipelor mari, coordonarea activititilor si luarea deciziilor strategice,
asigurindu-ma ci obicctivele sunt indeplinite cu succes.

¢ Competente organizationale: Pe parcursul carierei, am dobéndit
competente excelente de organizare, gestionind diverse proiecte si activititi de
amploare, Aceste abilitdfi m-au ajutat s3 coordonez eficient echipele si sa
priontizez sarcinile in mod eficient.

¢ Organizarea yi sustinerea prezentirilor: Am experientd in organizarea si
susfinerea prezentirilor, avind abilitatea de a transmite informatii clar i
concis catre audienjd, adaptindu-mi in functie de publicul finti.

e Conducerea echipelor: Am dobéndit abilititi solide in conducerea
echipelor, incepind cu activitifile de voluntariat i ajungind la pozitii de
leadership in mediul profesional, unde am gesticnat echipe pentru diverse
proiecte si campanii.

» Competente tehnice:

= Pachetul Microsoft Office: StApédnirea avansati a aplicatiilor
Microsoft Office, inclusiv Excel, Word, PowerPoint, Qutlook, pentru
gestionarea eficient a sarcinilor zilnice.

o FoxPro, Internet 3i Pogta Electronici: Cunostinte bune de utilizare a
programului FoxPro si a internetului pentru cercetare si comunicare
eficient prin e-mail.

¢ Program WINMENTOR, SAGA, Ciel, Pioner, Program de
Contabilitate, Salarizare, Facturare, Transport, Resurse Umane,
Revisal: Utilizarea cu succes a acestor programe pentru gestionarea
contabilitatii si a resurselor umane, inclusiv procesarea salanilor,
evidenta angajatilor §i a contractelor de munci.
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Curiculum Vitae Scriefi numele si prenumele
e Lucru in echip#i: M-am implicat activ in numeroasc proiecte, atit 1a locul
de munci, cit si in cadrul activitdtilor de voluntariat, colaborind eficient cu
diverse echipe pentru a atinge obiective comune si pentru a sprijini
dezvoltarea acestora.

¢ Fire dinamici i competitiva: Sunt o persoand dedicata, loial3 si sociabil,
avind o fire dinamici si orientati spre rezultate. Aceasta ma ajut s fac faja
provocérilor §i s3 ma adaptez rapid in diverse contexte profesionale,

¢ Comunicare §i relagionare: Am dobandit excelente abilitifi de comunicare
si relationare, participdnd si organizind numecroase activitifi de voluntariat in
cadrul Liceului ,,Moldova”, dar si in organizatiile ,,Respecta Diversitatea” din
Targu Frumos, judetul lagi, si . Pentru o viatd demni” din Roman, judeful
Neam{. Aceste experienie mi-au imbuniitifit abilitatea de a lucra cu diverse
grupuri $i de a facilita interactiuni pozitive

¢ Atitudine pozitivi $i dinamism: M3 caracterizeazi o atitudine pozitivd §i o
energie ridicat3, obfinute in urma experienfelor de comunicare din cadrul
activitijilor de voluntariat si a formirii profesionale. Acest dinamism imi
permite sa infrunt provocdrile cu entuziasm gt s3 motivez echipele cu care
lucrez
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Proicctul Candidatului - Pitaru Vasile Bogdan

Sunt Pitaru Vasile Bogdan, un lider dedicat in domeniul prolectici si promovarii drepturilor
persoanclor cu dizabilitafi. In calitale de Pregedinte al Asociafiei Persoanelor cu Handicap din
Roménia, am coordonat numeroase proiecte care au avul un impact semnificativ asupra viefir
persoanelor cu dizabilitati.

Aviand experienta personali cu o dizabilitate, inteleg profund provocarile cu care se confrunta
aceastd categorie sociala §i sunt hotarét si aduc schimbari sistemice, printr-un cadru legislativ
mai echitabil §i prin inifiative concrete de sprijin si integrare.

» Viziune gi Principii <
Viziunea mea este de a construi o societate in care fiecare persoand, indiferent de dizabilititile
sale, s3 fie tratati cu respect §i s aiba acces egal la oportunitifi reale de integrare. imi doresc o
Rominie in care persoanele cu dizabilitati s3 poati trii o viafd independentd, demna §i activa,
avand acces faci! la educatie, muncd, servicii de sinitate §i toate celelalte domenii esenfiale ale

vietii cotidiene. Societatea pe care o vizualizez este una in care barierele fizice, sociale si mentale
sunt eliminate, iar toli cetd{enii pot contnbui la progresul comunitatin.

» Principii fundamentale:

Respect i demnitate pentru persoancle cu dizabilititi Consider ci fiecare persoans meriti sa
fie tratata cu respect, indiferent de provocirile cu care se confruntd. in acest sens, este esenfial si
promovim o schimbare culturali care sa sublinicze valoarea si drepturile fundamentale ale
persoanelor cu dizabilitafi. Tratamentul lor trebuie s3 fie bazat pe recunoasterea demnitatii lor ca
fiinje umane, avind dreptul la autodeterminare i la o viata fird discriminare. impreuna, trebuie
s& climindm stereotipurile §i prejudecatile care pot aparea in jurul acestui grup vulnerabil.

Accesibilitate universald in educatie, locuri de munci si infrastructuri Unul dintre cele mai
importante aspecte ale viziunii mele este asigurarea accesibilitifii in toate domeniile esentiale.
Persoanele cu dizabilitati trebuie sa beneficieze de infrastructura adaptata, de oportunitafi de
educafie incluziva i de acces la locuri de munca, fird a fi supuse obstacolelor fizice sau
birocratice. Accesul universal nu inseamnd doar adaptarea cladirilor sau a transportului public, ci
§i crearea unut mediu in care informatiile, tehnologia si serviciile publice s3 fie disponibile si
accesibile tuturor, prin implementarea de solutii digitale si tehnologii de asistenta care s3 sprijine
autonomia acestora.

Protectie social i sprijin activ Sistemul de protectie sociala trebuie s3 rispund2 nevoilor
persoanelor cu dizabilitdfi, oferinde-le nu doar asistentd financiara, dar si suport activ in vederea
integrérii in viafa sociald §i profesionald. Voi promova crearea unor politici publice care sa
sprijine persoancle cu dizabilitafi nu doar in momentele de dificultate, dar si in procesul de
dezvoltare si invilare continui, oferindu-le posibilitatea de a contribui activ la societate.



Partencriate intre autorititi, societatea civild si sectorul privat Cred ci pentru a obfine
schimbdri reale §1 sustenabile, este esenfial s3 colaborim strins cu toate sectoarele: autonitaple
publice, organizatiile din societatea civila §i sectorul privat. Autoritatile trebuie s adopte politici
coerente si cficient implementate, iar societatea civili trebuie s joace un rol activ in
sensibilizarea publicului i in sprijinirea inifiativelor de advocacy. Sectorul privat, pe de alta
parte, trebuie sd isi asume responsabilitatea de a crea locuri de munca accesibile si de a investi in
solufii inovative pentru integrarca completa a persoanelor cu dizabilitagi in toate aspectele vietii
economice si sociale.

Angajament pentru solutii sustenabile i eficiente in cadrul proiectelor si inijiativelor mele, voi
pune un accent puternic pe implementarca de solufii sustenabile pe termen lung. M3 angajez si
promovez politici care nu doar s3 rispundi nevoilor imediate, dar care si asigure, pe termen lung,
o integrare reald i o imbunatitire continua a condifiilor de viata afe persoanelor cu dizabilitagi.
Solufiile eficiente nu se bazeaza doar pe resurse financiare, ci pe o coordonare eficients, pe
educatie, implicare comunitara §i pe utilizarea tehnologiilor inovative care pot sprijini procesul de
integrare.

» Obicctive Strategice

Pentru a aduce schimbari semnificative i durabile in viaja persoanelor cu dizabilitati, candidatura
mea se concentreaza pe urmdtoarele obiective esenfiale:

% Cresterea accesibilitatii infrastructurii publice §i private

Implementarea unor standarde clare pentru accesibilitatea tuturor clidirilor publice si
private: Voi asigura faptul ca toate cladirile publice si private respecta normele de accesibilitate
si sunt dotate cu facilitap adecvate pentru persoancle cu dizabilitafi. Aceste standarde vor include
rampuri, lifturi accesibile, bai special amenajate si semnalizini vizuale sau auditive
corespunzitoare.

Monitorizarea gi sanctionarea celor care nu respectd normele de accesibilitate: Voi infiinta
un sistem de monitorizare constanti a respectarii acestor standarde si voi propune sanciuni clare
pentru persoanele juridice care nu respectd reglementdrile legale privind accesibilitatea.

Promovarea digitalizirii serviciilor pentru a facilita accesul persoanelor cu dizabilititi la
informatii si resurse: Digitalizarea va fi un element central al sirategiei pentru a garanta ca
persoanele cu dizabilitali au acces la servicii §i informatii esentiale intr-un mod rapid si ugor. Vom
implementa platforme online accesibile si tehnologii de asisten| pentru a sprijini integrarea
digitald completa.



< Integrarea profesionali a persoanclor cu dizabilitiyi

Extinderea si imbunitiitirea unitiitilor protejate pentru angajarea persoanelor cu
dizabilitiiti: Voi sprijini extinderea unitailor protejale care ofers locuri de munca adaptate,
asigurind astfel o integrare activa a persoanelor cu dizabilitali pe piata muncii. Aceste unitati vor
beneficia de sprijin continuu in vederea imbunatéfirii condifiilor de munci si a accesibilitatii
locurilor de munca.

Crearea unor facilititi fiscale pentru companiile care angajeazii persoane cu dizabilitii: Voi
introduce stimulente fiscale pentru companiile care angajeazi persoane cu dizabilitagi, astfel incat
s3 le sprijinim integrarea in forfa de munca si sa le oferim oportunita{i de carierd. Aceste
stimulente vor contribui la cregterea numarului de angajan si la promovarea unui mediu de lucru
incluziv. N

Dezvoltarea unor programe de formare profesionali adaptate; Voi implementa si sustine
programe de formare profesionali adaptate nevoilor persoanelor cu dizabilitati, care si le permita
acestora si dobéndeasca abilitati si competente necesare in diverse domenii, asigurindu-le astfel
o integrare completa pe piata muncii.

< Acces la servicii medicale si de recuperare

Accesul la servicii medicale de calitate si la programe de recuperare este eseniial pentru
persoanele cu dizabilitati. In acest sens, obiectivele mele sunt urmatoarele:

Extinderea serviciilor de recuperare medicald prin centre dedicate: Voi sprijini dezvoltarea si
extinderea refelei de centre de recuperare medicali specializate, care si rispunda nevoilor
persoanelor cu dizabilitai. Aceste centre vor oferi tralamente de recuperare fizic si psihologica,
astfel incit fiecare persoani cu dizabilitati s3 aiba acces la servicii de reabilitare personalizate i
de inalta calitate,

Introducerea de programe de sprijin psihologic si consiliere: Voi crea programe accesibile de
sprijin psihologic si consiliere pentru persoanele cu dizabilitati, avand in vedere impactul
emotional §i psihologic pe care dizabilitafile il pot avea asupra indivizilor. Aceste programe vor
include sesiuni individuale §i de grup, in scopul de a sprijini persoancle cu dizabilitati in
gestionarea provecirilor emofionale, precum i pentru a le sprijini in procesul de integrare sociala
§t profesionala.

Crearea unui mecanism rapid de obfinere a dispozitivelor asistive: Voi implementa un
mecanism eficient gi rapid prin care persoancle cu dizabilitafi si poata obtine dispozitive asistive,
cum ar fi scaune cu rotile, protcze, sau zlte tehnologii de asistentd, intr-un timp cit mai scurt.
Aceste dispozitive sunt esentiale pentru independenta §i mobilitatea persoanelor cu dizabilitati,
iar accesul rapid Ia ele va contribui Ja imbunitatirea semnificativi a calititii vietii acestora.



% Educatie incluzivi pentru copii si tineri cu dizabilitiiti

Educatia este fundamentul integrarii sociale §i profesionale, iar tofi copiii, indiferent de
dizabilitatile lor, trebuie s aiba aceleasi oportunitdti de a invéta §i de a se dezvolta. Obiectivele
mele pentru educatia incluziva sunt:

Asigurarea accesului egal la educatic prin adaptsrea programelor gcolare: Voi promova
adaptarea i personalizarea programelor educationale pentru a rispunde nevoilor specifice ale
copiilor §i tinerilor cu dizabilitifi. Aceste adaptart vor include materiale educationale accesibile,
ajustarea metodologilor de predare si implementarea unor strategii care s3 permitd o integrare
cficienta a elevilor cu dizabilitati in scoli, alaturi de ceilalfi colegw

Formarea profesorilor pentru a lucra cu elevi cu nevoi speciale: Voi sustinc programe de
formare continud pentru profesori, pentru a le oferi cunogtinfele s abilitdtile necesare in lucrul cu
elevi cu dizabilitafi. Aceste cursuri vor acoperi tehnici de predare incluziva, gestionarea
diversitafii in clasa si adaptarea materialelor cducationale pentru a maximiza succesul scolar al
tuturor copiilor, indiferent de dizabilitatile lor.

Dezvoltarea unor centre educationale moderne pentru copiii cu dizabilititi: Voi sprijini
infiintarea §i dezvoltarea unor centre educationale care sa ofere conditii excelente de invalare,
dezvoltare gi integrare sociala pentru copiii cu dizabilitdti. Aceste centre vor fi dotate cu
tehnologii asistive si vor asigura un mediu sigur §i stimulant, care s3 le permit3 copiilor s isi
atinga potentialul maxim.

Prin aceste masuri, imi propun si creez un sistem educalional care sa fic cu adevarat incluziv si
accesibil tuturor copiilor §i tinerilor, indiferent de tipul sau severitatea dizabilitatilor lor. Educatia
incluzivi nu doar ci le va oferi Acestor tineri un viitor mai bun, dar va contribui si la formarea
unei societigi mai deschise si mai echitabile.

% Protectia sociald i sprijin activ

Oferirea unui sprijin adecvat persoanclor cu dizabilitdfi 5i familiilor acestora este esentiala pentru
asigurarea unei viefi demne i independente. in acest sens, md voi concentra pe implementarea
urmdltoarelor masuri;

Cregterca subventiilor pentru ingrijitorii persoanelor cu dizabilitati: Ingrijitorii Jjoacd un rol
esenfial in susfinerea persoanelor cu dizabilitafi, iar munca lor meriti s fie recunoscuti §i
sprijinitd corespunzitor. Voi creste subvenpile §i stimuientele financiare acordate ingnjitorilor,
asigurindu-m3 c3 acestia au resursele necesare pentru a oferi ingrijire de calitate. De asemenca,
voi promova inifiative care si sprijine formarea §i sustinerea profesional3 a acestora,



Simplificarea procedurilor pentru obtinerea drepturilor sociale: Voi lucra pentru a face
procesul de obfinere a drepturilor sociale mai transparent si mai accesibil. Procedurile
administrative vor i simplificate, iar informatiile despre drepturile disponibile vor fi ugor de gasit
§ de infeles. Voi introduce solufii digitale pentru a facilita accesul rapid si eficicnt la aceste
drepturi, ¢liminind barierele administrative care pot impiedica persoanele cu dizabilitafi si
familiile acestora sd beneficieze de sprijinul cuvenit.

Introducerea unui mecanism de raportare §i combatere a discrimindrii: Voi implementa un
sistem eficient de raportare a cazurilor de discriminare §i abuz impotriva persoanelor cu
dizabilitafi. Acest mecanism va include masuri clare §i transparente pentru a sancjiona
discriminarea gi abuzul, precum si pentru a sprijini victimele acestora. Voi incuraja autorititile
competente $i organizaiile civile 5a colaboreze in vederea identificarii si solufiondrii cazurilor de
discriminare §i voi promova educalia §i congtientizarea in comunitate, pentru a preveni astfel de
fapte. <

Prin aceste masuri, imi propun si imbunitafesc calitatea vietii persoanelor cu dizabilitafi, sa le
ofer un sprijin continuu i s3 asigur protectia lor impotriva oricdror forme de discriminare.

“* Monitorizarea Institutiilor $i Mecanismele de Implementare a Conventiei

in scopul implementarii eficienta a drepturilor persoanelor cu dizabilitagi, propun un sistem de
monitorizare riguros i transparent al institutiilor care le au in ingrijire. Monitorizarea va fi
realizatd prin vizite periodice, in regim inopinat sau conform unui program anual stabilit de
presedintele Consiliului de Monitorizare. Scopul acestor vizite va fi acoperirea unui spectru larg
de institufii, cu prioritate fatd de cele unde au fost semnalate abuzuri sau incilcani grave ale
drepturilor persoanelor cu dizabilitafi.

In acest context, vizitele vor urmgar: §i evolufia situatiilor semnalate la vizitele anterioare, prin
vizite de follow-up, iar procesul de raportare va include obfinerea accesului complet la
informatiile relevante din fiecare institutic monitorizati. Acest lucru va asigura ¢ masurile luate
de autoritafile competente sunt eficiente si ca persoanele cu dizabilitili beneficiaza de tratamente
adecvate, in conditii de respect pentru demnitatea lor.

Mecanisme de Coordonare i Puncte de Contact

Pentru a asigura implementarea coerents a prevederilor Conventiei privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitafi, voi sustine crearea unui mecanism de coordonare puternic,
responsabil cu implementarea masurilor din domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitafi. Acest
mecanism va fi condus de Directia pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilita{i, iar in cadrul
ficcdrui minister va exista un Punct de Contact responsabil cu promovarea si monitorizarea
implementarnii Conveniei.

Fiecare Punct de Contact va colabora indeaproape cu Mecanismul de coordonare, cu Consiliul de
Monitorizare si cu organizaliilc care reprezint3 persoanele cu dizabilitati, pentru a formula si



implementa politici publice ce vizeaza drepturile acestora. Acestea vor include masuri care
vizeazi accesibilitatea in educatie, sinatate si alte domenii vitale pentru integrarea persoanelor cu
dizabilitafi in socictate.

De asemenea, voi susline crearea unui sistem eficient de raportare 5i transparentd, prin publicarca
periodica a rapoartelor de activitate ale punctelor de contact si prin transmiterea acestora citre
Mecanismul de coordonare si autoritdfile competente. Astfel, vom asigura o coordonare mai bund
§i 0 actiune rapida in faja provocirilor intAmpinate de persoanele cu dizabilita.

» Proiecte st solutii concrete

Campania ,AL MEU. §i Handicapu) §i Locul de Parcare!™

Acesta este un proiect pe care 1-am implementat deja cu succes, care a avut un impact
semnificativ in congtientizarea publicului despre respectarea locurilor de parcare destinate
persoanelor cu dizabilitdji. Campania a dus la o crestere considerabila a respectului fatd de aceste
locuri speciale, ajutind la protejarea dreptunlor persoanelor cu dizabilitdfi §i 1a imbundtitirea
accesibilitdfii in spajiile publice.

Programul ,PreVINE! Firi granite”

Acest program oferd acces gratuit la consultatii medicale pentru persoanele din zone defavonizate,
punind accent pe prevenirea si diagnosticarea timpurie a bolilor cronice. Prin aceasta inifiativa,
am reusit s3 aducem ingrijire medicala de calitate persoanelor care nu au acces ugor la servicii de
sanatate, imbunatatind astfel calitatea vietii lor si prevenind afectiuni care ar putea duce la
dizabilitai suplimentare.

Centrul Multifunctional ,MOLDOVA™

Este un proiect dedicat copiflor cu dizabilitai neuropsihice si locomotorii, care oferd servicii de
ingrijire, educatie si recuperare la standarde curopene. Centrul este dotat cu facilitifi modeme §i
este gandit pentru a sprijini dezvoltarea acestor copii, oferindu-le sanse egale la educatie,
integrare si un viitor mai bun.

Centrul de Formare Profesionali ,A.P.H.R.”

Aceasta inifiativé isi propune sa sprijine persoanele cu dizabilitdfi in dobandirea de competente
profesionale, facilitindu-le integrarca pe piata muncii. Prin cursuri adaptate si suport
personalizat, centrul ajuta persoanele cu dizabilitafi sa-gi dezvolte abilita{i care le vor permite 53

acceseze locuri de munci, contribuind astfel la independenta lor economica §i integrarea in
societate.

Centrul de Recuperare Medicala, Masaj si Reflexoterapie (C.R.M.M.)
Acest centru ofer3 un spatiu dedicat recuperdrii fizice si psihologice a persoanelor cu dizabilitati,
oferind terapii specializate i sprijin pentru integrarea sociald. Serviciile de masaj, reflexoterapie



§i alte forme de recuperare sunt menitc sa ajute la imbunatatirea mobilitatii si stirii de bine ale
beneficiarilor, contribuind astfel la o via{A mai activi §i mai sandtoasa.

Candidatura mea, se bazeaz3 pe o experientd vasta §i un angajament profund fata de
persoanele cu dizabilitati. Fiind si eu o persoani cu dizabilitate, cunosc din proprie experiena
dificultatile st provocdrile cu care se confrunta aceasti comunitate. Prin implementarea unui set
clar de masuri gi proiccle, imi propun si aduc schimbiri reale si semnificative pentru 0 Romanie

mai incluzivi,

impreuna, putem construi 0 societate in care fiecare persoani, indiferent de dizabilitifi, si
aibi acces la o viatd demnd, independentii §i activi!

Pitaru Vasile Bogdan

20.03.2025
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Continutul blocat va fi afisat in timp ce acest mesaj este deschis.

in atentia Comisiei de Selectie a Consiliului de Monitorizare a Implementarii Conventiei privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,

Stimati membri ai Comisiei,

Subsemnatul Pitaru Vasile Bogdan, in calitate de candidat pentru functia de Vicepresedinte al
Consiliului de Monitorizare a Implementarii Conventiei privind Drepturile Perscanelor cu
Dizabilitati, doresc sa depun candidatura mea oficiala si s& transmit documentatia necesara
pentru procesul de selectie.

In anex, veti gasi toate materialele solicitate conform cerintelor stabilite, inclusiv CV-ul meu,
scrisoarea de intentie si orice alte documente relevante. Sunt increzator ca experienta mea
profesionald, cunostintele si angajamentul fata de drepturile persoanelor cu dizabilitati vor
contribui semnificativ la indeplinirea obiectivelor Consiliului si la promovarea unui mediu mai
incluziv si accesibil pentru toti cetatenii.

Va multumesc pentru atentia acordata si pentru oportunitatea de a contribui la aceasta cauza
importanta,

Va rog sa imi confirmati primirea acestui e-mail.

Cu stima Pitaru Vasile Bogdan

Pitaru Vasile Bogdan
Presedinte
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email:

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proleciia
persoanelor fizice in ceea ce privegle prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulalie a acestor date si de abrogare
a Directlivel 35/46/CE, informaliile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest mesaj sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-| primeasca. Daca ali

primit acest mesaj in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna mesajul primit, expeditorului.
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